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GIRIS

Sektorel Mitkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmast Yoluyla Mesleki Egitim Kalitesinin Artirilmasi
Hibe Programi kapsaminda vyiiriitiilen Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninda Mesleki ve
Teknik Egitim Kalitesinin Artirilmast Projesi, Tiirk Tesisat Mithendisleri Dernegi (TTMD), Isitma
Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV) ve Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(HARUSEM) ortakliginda, yiiriitiilmektedir. Projenin faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin sektdriin tiim
taraflari ile paylagilabilmesi amaciyla proje iki farkli diyalog aktivitesi organize edilmistir.

Etkinlige katilan sekt6r temsilcilerinin, proje ve potansiyel ¢ikulari ile siirecte olusacak potansiyel
isbirliklerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Universite, 6zel sektor, kamu kurumlari, sektdrel dernek-
leri, meslek lisesi 6gretmenlerinden olusan katilimct profili ile iki farkli Ankara ve Istanbul'da diizen-

lenen toplantilara iligkin elde edilen veriler ile hazirlanmisur.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITESI

HX&USEM
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1. DIYALOG AKTIVITESI

“Sektorel Miikemmeliyer Merkezlerinin Kurulmast Yoluyla Mesleki Egitim Kalitesinin Artirilmas: Hibe
Program:” kapsaminda vyiiriitillen “Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninda Mesleki ve Teknik
Egitim Kalitesinin Artirtlmasi Projesi (¢COOL) nin agilis toplantist yliz yiize ve es zamanli sekilde
cevrimici olmak iizere 31 Mart 2023 tarihinde Ankara Kavaklidere'de bulunan Holiday Inn otelinde
sektor temsilcileri, proje paydaslari, bakanlik temsilcileri ve proje egitmenlerinin katulimiyla gergek-

lesmistir.

Toplant, Tirk Tesisat Mithendisleri Dernegi Bagkani Nermin Kéroglu Isin'in agilis konusmasi ile
baslayip daha sonrasinda proje paydaslari olan ISKAV Yonetim Kurulu Bagkani Sarven Cilingirog-
lu’nun konusmasi, Harran Universitesi GAPYENEV Miidiirii Prof. Dr. Azmi Aktacir’in konusmast
ve protokol konugmalarini yapmak iizere Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Hiisamettin Bulut, Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirligi Egitim Politikalart Daire Bagkan:
Biilent Dursun, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bas-
kanlig1 Daire Bagkani Sayin Osman Murat Cetin konusmalari ile devam etmistir. Proje koordinatori
Pinar Yalman Akcengiz proje tanitimini yapmasinin ardindan, proje kapsaminda gergeklestirilecek
olan egitimler ile alakali bilgi vermek amaci ile egitim koordinatérii Berfin Seydan sunumunu ger-

ceklestirmistir.

Agilis ve tanitim sunumlarinin ardindan, es zamanli olarak yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak diizenle-
nen diyalog aktivitesine katilan sekt6r temsilcilerinden, proje ve mesleki egitime iliskin gorisler

alinmugtir.

Sogutma Sanayi [s Insanlart Dernegi-SOSIAD Yonetim Kurulu Baskant Hayati Can, proje, sektor ve
mesleki egitime iliskin goriislerini dile getirmistir. Hayati Can konusmasinda, 6 Subat depreminden
yola ¢ikarak egitim kalitesine deginmis, meslek lisesinin memleket meselesi oldugunu dile getirerek
Harran Universitesi'nin cografi konumunun sektér icin bir avantaj oldugunu belirtmistir. Proje-
de elde edilecek olan ¢iktlarin 6niimiizdeki dénemlerde insanlarin hedeflerine dogru atilacak olan

adimlarda 6ncii olacagini dile getirmistir.
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Proje kapsaminda kurulacak olan alanin tasarimina destek veren, SOSIAD bir 6nceki donem y&ne-
tim kurulu bagkanyi, is insan1 ve kendisi de meslek lisesi 6gretmeni olan Turgay Karakus, mesleki egi-
tim konusunda uzun yillar emek harcamis ve ilgili bakanliklarla istisarelerde bulunmustur. Karakug'a
gore mesleki egitimin kalitesinin artirilmasinda ti¢ 6nemli sorun bulunmaktadir:

1. Farkindalik eksikligi: Meslek lisesinde egitim almak i¢in gelen bilingli bir sekilde okullarin terci-
hini yapmadiklari, mezun olduktan sonra yapacaklari islerin ne oldugunu bilerek gelmemeleri

2. Miifredat ve laboratuvar donanim eksiklikleri

3. Egitimcilerin giincel bilgi ve birikim eksiklikleri

e-COOL Projesi ile egitimcilerin bilgilerinin giincellenmesi, sektoriin yenilikei alanlarina iligkin bil-
gilerinin gelistirilmesi hususunu ¢6zmeye yonelik oldugunu ve ¢ok 6nemli oldugunu dile getirmistir.
Yasanan felaketlerden dolay: egitimcilerin egitimlerle felaketlerin tistesinden gelecegini, mithendislik
etigini de miifredat ve laboratuvar asamasina koymak gerektigini dile getirdi. Karakus, Turkiyede
endiistriyel sogutmanin zayif oldugunu, projenin mesleki egitime iliskin tespit ettigi tin 6nemli so-
rundan birisine katki sunacagina olan inancini dile getirerek konusmasini sonlandirmistur.

Sektordeki 6nemli aktorlerden ve projemizin destekleyicileri arasinda yer alan Solimpeks firmasi
Ar-Ge Midiirii ve aynt zamanda projemiz egitmenlerinden Giimrah Can Demirbolat, 6 Subat’ta
yasanan deprem gibi olaylarin bize teknolojik gelismelerden ve giindemi takip etmekten, diinya-
nin geldigi noktadan tilkemizi geri birakmamiz gerektigini dile getirerek bu tip mesleki teknik lise
egitmenlerinin egitimlerinin kendileri i¢in de biiyiik 6nem arz ettigini, burada dokunulan her bir
egitmen dokunulan bir tekniker teknisyen ve mithendisine dokunmak anlamina geldigini dile getir-
mistir. Tesisat teknolojisinde kullanilan tirtinlerin dogru kurulumu ve kullaniminin oldukea biiytik
bir 6nemi arz etmektedir. Hem diinya hem de tilke i¢in enerji verimliligi ve karbon emisyonlarinin
azalulmasina yonelik gerceklestirilecek faaliyetler anlaminda, projenin oldukga faydali kazanimlar:
olacagini belirtmistir.

TTMD eski baskani olan Kemal Gani Bayraktar, bakanlik yetkililerine gtivenleri ve giizel bir ivme
yakalayabildigimiz ISKAV ve HARUSEM’e tesekkiirlerini sunarak sze basladi. Yenilikgi teknolo-
jilerin uygulanmasinda ¢ok yonlii yaklasim gerektigini ve bu teknoloji ile uygulamalarini anlamak
gerektigini dile getirerek bu projenin sonuglarinin 6neminin artmis oldugunu dile getirerek aslinda
Avrupada da bu ihtiyacin 6nemli bir hale geldigini belirtti.
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Diyalog aktivitesine goriis ve onerilerin alinmasinin ardindan ¢alistay ile devam edilmistir. Calistay

boliimiinde katilimcilara sorular yoneltilerek goriisleri alinmigtur.
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Kaulimcilara ilk olarak “eCOOL Projesi 1 kelime ile size ne ifade ediyor?” sorusu yonlendirilmistir.
Kaulimcilardan gelen yanitlar; kapsamli is verileri, heyecan, yenilik, kalite, gelisim, kazan-kazan vb
sekilde cevaplar alinirken, en fazla gelen yanit egitim ve kariyer olarak 6ne ¢ikmustur.

Ikinci olarak katilimcilara “Teknik liselerde dezavantajlar ve sahada meslek liseleri ile yapilacak isbir-

likleri nelerdir?” sorusu yonlendirilmistir.
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Meslek liselerinde fiziki imkanlarin eksikliklerinin 6ne ¢ikmasinin yant sira, bu liseleri tercih eden
ogrencilerin profilleri ve toplumun algist en 6nemli sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Sektdr tem-
silcilerinin sahada yapilabilecek olan isbirliklerine vermis olduklar: yanitlar ise asagidaki gibi grup-

lanmistir.
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Meslek bélimleri ilgili lansman

istihdama yonelik uzmanlik egitimlerinin (teorik ve pratik)
verlimesiMeslegie alt uygulama tecriibelerinin aktarimasi

Staj ve meslek alanlarni tanitma

Anahtar, alyan, gekic, pense ve ekipmanlan alarak sahada
tamirat, montaj, bakim yapmak, 6grencilere yaptirmak ve
yerinde egitim vermek

Meslek yiiksek okullari olarak kardes meslek liseleri ve
meslek lisesi ogrencilerinin motivasyonuna yonelik sanayici
dgrencl bulusmalannin saglanmast Ofiretmenlerinin sanayl
ile entegrasyonu.

Laboratuvar paylagimi

Isi dgrenmesi icin tiim imkanlar saglamak

Egitimlere tecrubelerin aktanimas. Uzmanlar ile ogretmenler
lle birlikte egitim verlimes! . Strdir(ilebilir eitim modell

Proje tabanli egitim

Sektorin her alaninda deneyim kazandirma faaliyetleri
olmali, kimi gocuk satisa yetenekli, kimi projeye, kimi montajo,
kimis| de Gretime. Hepsinl gérlip, meslegin neresinde
olacagina karar vermeli

Egitim tretim igindir. Uretim alanlanmizda biriken bilginin

egitim alanina aktarimasi gerekir. Uretim sonuglarinin toplum

yagantisina etkilerl beraber tartigimalidir. Doga lle lligkiker Is
yoninden

Staj, usta-girak lligkileri, brang segimi

Staj, mentorlik
Mentérlik Proje okuma Burs imkanlan, Meslekleri yerinde tanitmak
Satj Ortok proje yapmak, Universiteden egitim ve uygulama Staj programinda egitim siresini arttirmak. Ek ticret destegi.

istihdam odakli egitim

destegl.

Bakanlik ile isbirligi protokolt yaparak sektorin ihtiyacina
uygun mifredat tasarimina ve kalifiye mezunlara giden yol
aglablli

Yeteneklerini kegfetmex.

Bilgi ve yenilik paylagimi yapmak.
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Kaulimcilara yonlendirilen bir diger soru ise “meslek lisesi 6grencilerini mezun olduktan sonra saha-

da kargilayacak olan imkanlar nelerdir?” olmustur.

Kariyer Uyum zorlugu Diistik Gicret

Dustik Ucret politikasi Sigortasiz calistirma Yetersiz kaldigi is ortamlan

Asgari ticret Daha yeni teknolojiler, rutin isler, deger Meslek lisesi yillarini nasil gegirdigine bagi!
verilmeme

Yiksek beklenti Uzmanlik alanlarina gdre yurtdii calisma Merak ve isi sevme
olanaklan

Kadro agid fazla
Neyi ararsa onu bulacaktir. Sanayi'ye

gelmeden 6nce neyi aramas! ve neyin
pesinden kosmasi gerektigini dgrenmeli

Son olarak eCOOL Projesi’nin sahadaki goriintirligiinii nasil artrabiliriz sorusuna alinan yanitlar

ise soyledir:
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kamu alanlan afisleri
devlet sisteme el atacak
tivaclar egitim basarih teknisyenler
egitim uretim i(;indir sosyal medya paylc@nmlan egitim vidyosu
proje suresine bagl "
sonuglanan projelerle
katiimcilara anlatiimasi egitim cesitliligi meslek odalan isbirligi

egitim kalitesi

bakanlk destegi

~NC ctalcr
150 (8 [

kurumsallastirarak

alteliuygulama sasyal etkinlikler
paydas sektorle isbirligi tanitim

roportajlar

iletisim

neden sonug gorselleri yeterince cool zaten

surdurulebilirlik genig kapsamil lansmani sektorel basin

radyo programiari meslek gruplarina tanitim

devamililik

yasal diizenleme ulusal basinda yer alma
uygulamay vurgulamak

baska noktalarda daicra

Sorulan sorularin ardindan, hazirundan alinan gériis ve oneriler bolimiiyle etkinlik devam etmistir.

*  Yanlis algi ve egitim ile soruyu cevaplayan kisi teknik liselerin bir yeri kazanamayan birisinin
gittigi bir okul olarak goriildiigiinii ve bununla ilgili olarak bu alginin diizeltilmesi gerektigi be-
lirtilmisgtir.

* Ailelerde son donemde herkesin ¢ocugunun tniversiteye gitmesi gibi bir kaygt olustugunu ve
meslek lisesine giden cocuklarin {iniversite olmama kaygist nedeni ile meslek liselerini 6grencile-
rin son tercihlerine yazdiklarini aslinda meslek lisesi 6grencilerinin becerileri ile bir lisans 6gren-
cisinden daha bile basarili olabilecekleri kaygilar: yliziinden meslek liselerinin geri plana auldig:

dile getirildi.
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Temel sorunun meslek liseleri igin kariyer kapilarinin kapali oldugunu ve 6grencilerin okumay:
tercih etmedigi, meslegi sevmezse farkli alanlara bile yonelebilecegi goriisti sunulmugtur.

“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” isminin yanlis oldugu, bu isim ile tercih yapan 6grencinin
anadolu lisesi olarak gordiigiinde mezun olduktan sonra tiniversiteye de devam edecegi ve 6gret-
menlerin 6grenciyi tiniversiteye mi hazirlamak gerek yoksa meslek mi 6gretmek gerek konusunda
kaygiya diistiigii belirtilmistir. Ankarada yapilan meslek lisesi miidiirleri ile yapilan goriismelerde
miidiirler, 6grencilerinin meslek yiiksekokullarina gitmelerini asla istemediklerini, 6grencilerin
hepsinin tiniversite okuyacaklarini ve biitiin egitimlerin tiniversiteye hazirlik seklinde yapildig:
belirtti. Dolayisiyla bu ve benzeri durumlar, meslek liseleri isimlerinin meslek lisesi olarak kalmasi
gerektigini ve anadolu lisesinin isminin bunlara karigmamasi gerektigi belirtildi. Meslek liseleri-
ni bitirenlerin meslek yiiksekokullarina gidebilmeleri i¢in kolaylagtirmalar ve tegvikler yapilmasi
gerektigi dolayisiyla kisinin kariyer hedefinin meslek yiiksekokulu oldugu dogru bir sekilde hii-
kiimet politikalar: ve belirli tegviklerle olmasi gerektigi buna bagli olarak biitiin egitimin o sekilde
verilmesi gerektigi, ciddi anlamda meslek liselerinde bir miifredat degisikligi yapilmas: gerektigi
goriisti dile getirilmistir.

Egitim konusunda bir arz-talep dengesizligi oldugunu, meslek lisesinin hep son tercih oldugu ve
meslek lisesi igerisinde en son tercih edilen boliimiin metal ve tesisat teknolojisi boliimii oldugu
belirtildi. Bu sorunun nedeninin sosyoekonomik kosullardan kaynaklandigini, Turkiye'de 6gren-
cilerin bireysel yeteneklerine gore segilmedigini, istthdam ihtiyacinin yiiksek olmasina ragmen
maas politikalarinin yanlighgindan kaynakli bir dengesizlik oldugu belirtildi. Tesisat teknolojisi
ve iklimlendirme béliimiiniin aslinda bir sanat oldugu, Almanyada teknik yetenegi olan insanla-
ra sanatgt gozil ile bakildigini ancak Tiirkiye'de bu kisilere borucu, klimact gibi isimler takilarak
toplum olarak farkinda olmadigini ve bunlar icinde politikanin da eksik oldugu dile getirildi.
Arz talep dengesinin halkin istegi ile baslayacagi, insanlarin is ihtiyact, mavi yakalilarin istihdam
kosullart arttik¢a arz talep dengesinin degisecek ve meslek lisesinde farkindalik olusarak, kalite

artacaktir yorumlari yapildu.
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2 yil 6nce liselerde bir mifredat degisikligi ile 6grencilerin 5 giin isyerinde ¢alisarak 6. giin egitim
almasi uygulamasina gecilmistir. Liseye giden bir cocugun 5 giin ¢alisip 6. giin okula gelmesinin
yanlis bir uygulama oldugunun, bunlarin ¢ocuk oldugunu unuttugumuzu, halbuki o kisilerin bu
tilkenin saygin bir bireyi olmay1 hak ettigini ve onun teknik ve sosyal gelisimini, kisinin sosyal
toplum ile kurmus oldugu biitiin iletisimi etkileyecek bir egitim 6gretim ve pratik gelisimi etkile-
yen bir miifredat olusmasi gerektigini, cocugu nesnelestirerek egip bitkmeye kalkistigimiz zaman
cocugun bizden daha nitelikli hale gelme sansinin ortadan kalkacagini ve dolayisiyla onun yaratici
yonlerini gelistirici ¢alismalarin teknik liseler de dahil her tarafin girmesi gerektigini bununla bir-
likte yaptiklari islerin sonuglarini ¢ocuklarin degerlendirebilecegi bir sistematige gecilmesi gerek-
tigi fikri one stirtildii. Kent yasaminda en degerli ¢calisanlarin kendi atiklari ile ugrasan insanlarin
oldugunu, dolayisiyla bu sekilde ¢alisan insanlarin asagilanmast degil yiiceltilmesi gerektigini,
dolayisiyla bizlerin hangi is bolimiinde ¢alisan insan olursa olsun biitiin insanlara yapug: isin
degerini ve sayginligini hissettiren yerlere yerlestirmek gerektigini, ayni seyi liseye gelmis ¢cocuk-
larin da hissetmesi gerektigini ve yarin yapuklar: isin insan hayatini nasil etkiledigini hissederek
toplum ile goniil bagi kurmasi gerektigi diistincesi dile getirildi.

Cocuklarin gelecegin biraz daha defter kitap ya da ders notlarindan ziyade gerceklerden uzak
yetistirildigi, ¢ocuklarin biraz daha gercege dokunarak hayal diinyasini gelistirmesi gerektigi dii-
stincesi dile getirildi.

Egitmenlerimizden Kadir Isa, anket sorularina verilen cevaplarin isin teknik tarafina ¢ok giizel
dokundugunu ancak bir de isin genglerin kalbine dokunan kisminin oldugunu dolayisiyla onu ol-
dukea atladigimizi, 2020 yilinda hayatint kaybeden bir profesériin TEDX konusmasinda “Insan
hayatinin gelisimine bagli oldugu bazi prensiplerin oldugunu ve bu prensiplerin birgok gretme-
nin altinda ezildigi ve birgok 6grencinin dayanmak zorunda oldugu egitim kiiltiiriiyle gelistigini
ve tiim diinyada béyle oldugunu, fen ve matematige karsi ¢tkmak icin burada degilim, bu dersler
gerekliler ama yeterli degiller. Gergek bir egitim, sanata begeri bilimlere ve beden egitimine esit
derece 6nem vermeli. Eger cocuklari saatlerce oturtup, onlara disiik nitelikli masa basgi isleri
yaptirirsaniz kipir kipir etmeye bagladiklarinda sasirmayin. Cocuklar, en iyi gesitli yeteneklerini
mesleki egitim ve temel egitimde de tegvik edildigi genis bir miifredat ile gelisirler, dar bir muf-
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redat ile degil. Insan yasamini giizellestiren ikinci prensip meraktir. Biz 6gretmenler olarak bir
cocukta merak kivilcimini atesleyebilirsek ¢ogu kez yardim almadan 6greneceklerdir. Diinyada
hi¢bir sistem ya da tilkede hicbir okul yoktur ki biinyesindeki 6gretmenlerinden daha iyi olsun.
Ogretmenler, okul basarisinin can suyudur.” dedigini belirterek projenin de temel amacinin bu

oldugunu belirtti.

Projeyi ilk defa dinleyen bir katulimcimiz, meslek liselerinin ¢ok 6nemli oldugunu ¢iinkii ara ele-
man stkintisinin ¢ok fazla oldugunu disiindigiinii belirtmistir. Projeci olarak sahada projeyi oku-
ma konusunda ciddi stkintilar ile karsilagildigint belirtmistir. projenin yapildigini ancak sahada
okunamayinca kendine gore 6lgerek yaptiklarint ve boylece baska yerlerden bagka sikintilarin
ortaya ¢ikugini. Ara eleman sikinusinin iilkemizde ¢ok fazla oldugunu ve herkesin tiniversite
okumak zorunda olmadigini, herkese anlatilmasi gerektigini dile getirerek. Meslek liselerinde ye-
tenege gore bir boliim segme durumunun olmadigini belirtti. Meslek liselerinde kendine uygun
olanin devam ettigini ancak kendine uygun olmayanin birakugi distincesini belirtti.

Basin mensubu olan katulimcimiz, son iki basligin birlikte ele alinarak bir algt ydonetme ¢alisma-
stna dontisebilecegini ancak algt ¢aligmas icin bir sosyolog ve psikolog ya da bir ajans gibi ¢alisan
bir kurum ile algi calismasi yapilmasi gerektigini diisiindigiinii, bu alginin degismesi icin firma-
lar nasil katk: saglayabileceklerini kendilerinin de diisiinmesi gerektigini belirtmigtir. Okullara
gidilerek 6grencilere dokunulmasi gerektigi, sadece 6gretmenleri gormemeleri gerektigini, firma
yetkililerinin okullara giderek buradan mezun oldugunuz zaman bu yerlere gelebiliyorsunuz sek-
linde 6grencilere gostermeleri gerektigini bunu da sivil toplum kuruluslar ile isbirligi halinde
yapmalari gerektigini diisiinmektedir. Bazi okullarda, 6gretmenlerin aktifliginden kaynakli olarak
isletmelerle isbirligi yapabildigi goriiliirken, bazi 6gretmenlerin ise zoraki olarak 6gretmenlik yap-
tiklarini gordiiklerini ve sivil toplum kuruluglarinin bu durumlarda proaktif davranarak isbirligi
gelistirmesi gerektigini dile getirmistir. Firmalarin sadece belli liseleri degil, diger biitiin liselere
de ulagmasi gerektigi, herkesin ayni yere yonlendigini ve diger taraflarin bog kaldigini belirtmistir.
Bu yiizden de bu algiy1 kirmak i¢in bir komisyon kurulmasini béylece daha iyi bir algt yonetimi

gerceklesebilecegi dile getirildi.
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 Izmirde basarili uygulamalara imza atan Cinarli Endiistri Meslek Lisesi’nde gerceklestirilen fa-
aliyetleri, okulun 6gretmenlerinden ve proje egitmenlerimizden Fevzi Balkan detayl:i olarak ak-
tardi. 8. siniftan mezun olan 6grencinin isteklerinden daha ¢ok ebeveynlerin tercihleri ile meslek
tercihlerinin yapildigini, ikinci sinifa geldiklerinde ise 6grencinin ben bu meslegi sevmiyorum
deme ihtimalinin isteyerek gelmedigi i¢cin daha yiiksek oldugunu bir meslek lisesi 6gretmeni ola-
rak gozlemlediklerini belirtmistir. Altyapisi yenilenmis, modern dizayn edilmis okullarin yogun
olarak tercih edildigi ancak altyap: yetersiz olan okullarin hi¢ tercih edilmedigini gézlemlemis-
lerdir. Bu da iilkemizdeki okullarin uygulama alanlarinin sektorle isbirliginde, iyi modernize
edilerek taniuldiginda tercihin daha yiiksek olacagini iletmistir. Bolgesel ve ulusal ¢apta faaliyet
gosteren farkls sivil toplum kuruluslari ile yogun isbirligi projeleri gelistiren lisede, dgrenciler
diizenli olarak 6zel sektorle bir araya getirilmektedir. Bir adim daha farkli olarak firmalara tek-
nisyen egitimleri vermeleri i¢in de okulun kapilarinin agik oldugunu béylece 6grenci mezun
oldugunda teknisyenin nasil olmasi gerektigini bilecek hale gelecegini, siirdiiriilebilir bir sekilde
egitimlerini devam ettigini belirtti. Esas problemin farkindalik olusturulmasi i¢in altyapiy1 olus-
turduktan sonra bu altyapinin 6grenciye aktarilmast kisminin da sorun oldugunu belirtti. Oku-
lun donanimi saglayan sponsor firmanin stirdiiriilebilir bir sekilde okulda egitim planladigini,
su an egitim planlamasinda kadin teknisyen planlamasi yapildigini ve bu ¢alisma siirekli oldugu
icin beslendigini bir diger noktanin ise 6gretmen niteliklerinin ve okuldaki 6gretmenlerin siirek-
li kendilerini yenileme konusunda sektorel egitimlere, fuarlara ve projelere katuldigini bu sayede
kendi yeniliklerini 6grenciye birebir aktarabildiklerini ifade etmistir, Okullarindaki 6grenci pro-
filine bakildiginda ise iki grup 6grenci oldugunu, bir grup 6grencinin sinav ile o boliimii tercih
ederek geldigini ve o grup icinde hocalar ilkokullar: ziyaret ederek laboratuvar ve atdlyelerin
yapilarini anlatarak kariyer planlamalarinin nasil yapilabileceklerini ve mutlu olabileceklerini
ifade ettiklerini boylece de nitelikli 6grenci profiline sahip olduklarini, diger bir grubun ise
mesleki egitim ile 6grenci 9. sinifa geldiginde meslek egitimi yaptigini ancak {iziicii tarafi su an
icin talebi tam olarak karsilayamadiklarini, su anda bagvurunun 150 oldugunu ancak 90 6grenci
kabul edilebilecegini sdylediklerini belirtti. Siirdtirtilebilir bir iligki niteligi arttirdigint 6grenci
profilini de arttrdigini ve boylece sektore nitelikli insan giictinii de kazandirmis olduklart yani-
tint verdi.
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 Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Lisesi Okul Miidiirii [lhan Cevheri, 6zellikle
Sanlurfadaki OSBdeki sektoriin daha ¢ogunlukla tekstil sektorii ile yogun oldugunu ve bu se-
beple paydas sektor degisikligi yazdigini, ozellikle iplik dokuma fabrikalarinda iklimlendirme ve
sogutmanin ¢ok 6nemli oldugunu, ilerde proje Urfada uygulamaya basglandiginda organize sanayi
bolgesindeki fabrikalarina saha arastirmalari yapmak gerektigini, oradaki fabrikalar ile stirekli
isbirligi yapildig1 icin yardimer olabilecegini. Paydas sektdriin projenin imajini arttirmada ¢ok
onemli bir katk: saglayacagini belirtti. Meslek liselerine zamaninda sanat okulu denilen okullara
50-60l1 yillarda 6grenci toplanmis, sanat okuluna eleman bulmak i¢in davul ile 6grenci arryorum
diyerek bagirildigini, onlarin yetismesi ile bélge miidiirliiklerinde karayollari, devlet su isleri ve
diger bolge mudurlikleri kuruldugunu ve ¢ok yetenekli bilgili insanlar araciligi ile ¢ok ciddi
faydalanma oldugunu, o zamanin meslek liselerinde okuyanlarin {ilkede yasanan terér mesele-
leri ytiziinden okuyamadiklarini ve okullart yarim birakmak zorunda kaldiklarin: dile getirildi.
Teknik 6gretmenlerin mezun olduklari zaman makine miihendisleri olarak onlarin is buldugunu
ama Ogretmenlerin is bulamadiklarini belirtti. Yakin zamanda insaat tesisat sendikalarinin yapmus
oldugu bir AB projesi olan lider teknik 6gretmenlerin oldugu. Bu projelerin igerisinde onlarla
birlikte paylagilabilecek bir ¢alisma olabilecegi dile getirildi. Santiyelerde meslek lisesi mezun-
larint 6zellikle depo ve malzeme kisminda gérevlendirdigi zaman ¢ok fazla kazang elde edildigi

belirtildi.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

HXRUSEM




Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

2. DIYALOG AKTIVITESI

Proje kapsamindaki II. Diyalog Aktivitesi 4 Mayis 2023 tarihinde Istanbul Taksim'de bulunan Nip-
pon Otel'de sektor temsilcileri, proje paydaslart, bakanlik temsilcileri, proje egitmenleri ve ¢evrimigi
egitimlere katilan hocalarimizin kaulimiyla ger¢eklesmistir.

Toplant, Tiirk Tesisat Mithendisleri Dernegi Bagkani Nermin Kéroglu Isin’in acilis konusmast ile
baslayip daha sonrasinda proje paydaslari olan ISKAV Yonetim Kurulu Bagkani Sarven Cilingirog-
lu'nun konusmasi, Harran Universitesi GAPYENEV miidiirii Prof. Dr. Azmi Aktacir'in konusmast,
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi METEK III Hibe Koordinatori
Tarik Kaya'nin konusmasi, Harran Universitesi Rektorit Mehmet Tahir Giiloglu’nun konugmast ar-
dindan proje koordinatérii Pinar Yalman Akcengiz proje tanitimini gerceklestirmistir.

Harran Universitesi Rektorii Mehmet Tahir Giiloglu, iklimlendirme ile ilgili Harran Universitesi’'n-
de bir boliim agilmaya karar verilse bunun miifredatinin olusturulmasinin birinci dereceden 6nemli
oldugunu ¢iinkii orada yetisecek 6grencinin sektériin 6grencisi olacagini ve sektordeki ihtiyaglara
kargilik vermesi gerektigini buradaki miifredatlarin nasil olmas: gerektigine dair de bir ¢alisma ya-
pilabilirse bu proje sonucunda agilacak boliimlerin daha efektif, ¢ikan 6grencinin de daha kaliteli
olabilecegi, problemin, hocalar egitimi veriyor béliimii agryor ama béliitmden mezun olan 6grencinin
sektorde istenilen isi yapamiyor olusu. Buradan ¢ikan sonuglarin dogru bir sekilde belgelenmedigi
icin, 6neriler olusturulmadig: icin kendi kafalarindan 3 tane hoca hangisi hangi dersi verebilirse
onunla ilgili bir miifredat hazirladiklarini ve hazirlanan bu miifredatn sektére yaramadigini o yiiz-
den buradaki sonuglarin kendi igerisinde sonug 6neri seklinde olmas: gerekmekte. 2 yilliklarda ne
sekilde okutulmali, 4 yilliklarda neler yapilmali, bu sektdrdeki kaynak kitaplar neler olmali ve kay-
naklarin olusturulmast ile ilgili ciddi bir ¢aligmanin ya da 6nerinin sunulmasi da bu toplanular icin
anlamli olacagi kanaatinde oldugunu dile getirdi.
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Sektor dernekleri temsilcilerinin etkinlikte yapmis oldugu aciklamalarindaki tespitler soyle;

Bilingsiz yapilan boliim segimlerinin farkindalik eksikliginden kaynaklandigi, bunun da basarisiz-
lig1 tetikledigi

Okullarimizin fiziki donanim eksiklikleri, egitim kalitesini diisiirmekte oldugu

Okullarda 6gretilen miifredattaki eksiklikler ve giincel mevzuat ve teknolojilerle gelistirilmesi

gerekliligi
Ogretmenlerimizin endiistriyel sogutma alaninda bilgi eksikligi

Hibe ve desteklerle pilot ¢aligmalarin yapildigi ancak yetersiz oldugu ve daha ¢ok yayginlasmasi
gerektigi

Avrupa Birligi Yesil Mutabakat ile sektoriin etkilenecegi konularda egitim programlarinda giin-
cellemeler yapilmasi gerekliligi belirtilmistir.

6 Subatta yasanan biiyiik deprem sonrasinda, sivil toplum kuruluglari yikilan binalardaki kli-
malar {izerine yapilan aragtirma ile bélgede ortalama 100binin {izerine klima oldugu varsayimi
ile her klimada da 500gr civarinda klima yaginin olmast sebebiyle yaklasik 50bin ton klima yag:
bolgedeki topraga karismistir. Bu 6ntimiizdeki dénemde bir sorun tegkil edeceketir.

2050 yilina kadar diinyadaki is sektorlerinin yarist degisecek veya bir kismi yok olacak. Insan
kaynagimizi nitelikli hale getirmek i¢in, bugiinden 6nlemler alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

“Ara Eleman” kavraminin “Aranan Eleman” olarak degismesi gerektigine inanilmaktadur.

Meslek liselerindeki 6grencilerin staj imkanlarinin gelistirilmesi i¢in sektor dernekleri ile igbirligi
onemlidir.
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Meslegin kiymeti, sektoriin sevilmesi i¢in daha aktif ¢alisilmasi gerektigi vurgulanmigtir.
Yabanct kaynaklarin Tiirk¢e'ye cevrilmesi 6nemlidir.
Teknik personel, yeri geldiginde mithendisten daha fazla kazang saglayabilmektedir.

Sektor olarak her zaman egitim kurumlarinin ve iiniversitelerin yaninda olduklarini, ne zaman
STKlar ve tniversiteler bir arada olursa o zaman tilkemizin kalkinacagina diisiintilmektedir.

Almanya teknik egitimde 6ncii olmasi sebebiyle, bazi uygulamalarin 6rnek alinarak tilkemiz ko-
sullarina uyarlanabilir.

Tesisat teknolojisi bolimii meslek liselerinde elektrik, otomotiv tercihlerinden ¢ok alt siralarda
gelmektedir.

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda 6zellikle programlar dairesi ile bir diyalog baslatl-
mak istenildiginde her zaman hazir olundugunu, tiniversiteden, sektérden ve kendi taraflarindan
olusturulacak komisyonda miifredatlart ve ders kitaplarint bu sekilde yeniden ¢ikartmanin her
zaman miimkiin oldugunu dile getirdi.

Projenin Sanliurfada yapilacak olmast MYO i¢in biiyiik bir sans oldugunu ¢tinkii 6grencilerin uy-
gulama alani ortaya ¢ikacagini ¢iinkii boliimlerin 3+1 miifredat uyguladiklarini, 3 dénem teorik
dersler, bir dénem de 4 ay boyunca isyeri egitimi uyguladiklarini ve isyeri egitiminde 6grencilerin
ihtisaslasma alaninda projenin kuracagi mitkemmeliyet merkezinin ¢ok dnemli bir gorevi oldu-
gunu bu ytizden bu konuyu ¢ok 6nemsediklerini belirtti.

Cevrimigi egitimlere katilan meslek lisesi 6gretmeni katilimcimiz, iniversiteden egitim aldigin-
da aslinda ¢ok bos mezun oldugunu farkettigini, kendisinin enerji sistemleri mithendisi olarak
mezun oldugunu ve tesisat ile alakali hicbir sey bilmedigini, vrf sistemlerinde ve 1s1 pompasinda
verdigimiz derslerde kendisinin beyin olarak yoruldugunu ama sonug olarak aldig1 egitimlerin
kendisine ¢ok biiyiik katkida bulundugunu ve en 6nemlisi olarak igbas: egitimleri aldig: egitimleri
uygulamak agisindan bekledigini, aldig1 egitimlerin kendileri i¢in ¢ok faydali oldugunu ve 6gren-
cilere bunlar1 gosterebilmenin dgretmenler i¢in ¢ok 6nemli oldugunu belirtti.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

HXRUSEM




Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

Yapilan projelerin, 6grencilere ve genglere yeni jenerasyona sosyal medyaya ¢ok 6nem verdiklerini
ve oralart ¢ok sevdikleri i¢cin 6grencilere oradan ulasmanin daha iyi olabilecegi diisiintilmektedir.

Ailelerin bilingsizligi konusunda ¢ok ciddi bir problemlerin oldugu, 6grencinin iyisinin fen ya da
anadolu lisesine gittigini, kotiilerin de meslek lisesine gider gibi toplumda ortak bir algi oldugu
ve bunu yikmanin kolay olmadigini ancak bir taraftan da mesleki egitim tiim diinyanin yiikselen
degerlerinden bir tanesi oldugunu, aranan elemanin gergekten ¢ok ciddi oldugunu, bu konuda
algilarin acilmast gerektigini, mesleki egitimin kotii olmadigini aksine is garantili harika bir lise
oldugunu belirtti.

Iyi egitim imkanlarina ulasan &grenciler, mezun olduktan sonra sektorde ciddi bir ihtiyag olma-
stna ragmen, yurtdisina gitmenin yollarini aramaktadirlar.

Okullardaki donanimin artirilmasi i¢in 6zel sektdriin destegine ihtiyag duyulmaktadir.

Yurtdisina giden eleman sayisinin bir bélgede yiiksek oldugunu ama bir bélgede de kaynak yapa-
cak ekipmana bile sahip olmayan bir okul oldugunu, bazi okullarin bakir boru bile alamayacak

durumda olduklar1 belirtildi.

Okullarda tiniversiteden mezun oldugu bilgi birikimiyle emekli olan 6gretmenlere de rastlamak
miimkiin.

Universitedeki egitimlerden kaynakli olarak 6gretmenlerin kaynak yapamadigini ya da yeterli
bilgi birikimine sahip olmadiklarini ¢linkii Giniversitedeki egitimlerin ¢ogunun bos oldugunu
dolayisiyla uygulama egitimi verilmedigini ve bu yiizden 6gretmenler ve miihendisler sektore
¢tktiklarinda is bulamadiklarini, isi de bilmedikleri igin asgari {icretin biraz altinda ¢aligtiklarini
belirtti.

Sektoriin bilesenlerinin {iniversiteler ile birlesmedikge yapilan isin gelismedigini ve yapilamadi-
gin1, burada mithendisleri kendi alanlarinda olusturup bu alanlardaki kisimda sektdr temsilcile-
rinin gelip hocalar ile birlesmesi gerektigini, devletten ¢ok fazla bir yardim gelmedigi i¢in alan
kullanmak zorunda olduklarini, alani kullanmadiklari siirece giincellenmedigini yapilan seyin de
gelistiremediklerini bu ytizden hocalar ile birlikte miifredatin dogru olmasi ve 6grencilerin dogru
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bir sekilde entegrasyonunun olmasi gerektigini ¢iinkii yetistirilen 6grenciler baska sektorlerde
calismaya basladiginda geri dontsler aldiklarini, o alanda yetistigi i¢in kurumda midiir oluyor
ve teknoloji ile kendisine geldigini, o yiizden hem bu isi yapan kismi1 hem 6greten hem 6grenen

kismi haline gelinmesi gerektigini belirtti.

Cevrimici egitimlerimizi alan hocamiz Ali Orhan Giiney, bazt sikintilardan dolayr hem derse
girdiklerini hem de egitim aldiklarini, kendi bilgileri ile sinavi gectiklerini belirtti. Tesisat bo-
limiinde %33 oraninda 6grencilerin sectigini, tesisat bolimii denildiginde 6grenci ve velinin
uzaklastigini bu yiizden bolimiin adinin degistirilmesi gerektigini, kulaga hos gelen bir sey ile
degistirilebilecegi 6nerisinde bulundu. Stajyer 6grencilerin gittiklerinde ne kadar ticret alacakla-
rint sorduklarini, firmaya gittiklerinde yag pas icinde asgari {icrete ¢aligmak yerine hazir giyim
magazalarinda ¢aligmayi tercih ettiklerini, bunun ¢éziimiiniin ise sektérde 6grenciyi cezbedecek
bir sey yapilmasini gerektigini ve bunun ¢6ztimiiniin sektdr temsilcilerinde oldugunu belirtti.

Eksikligin aslinda hem veli hem de 6grencilerden talebin eksik oldugunu, talebi yaratirsak kay-
nak ayirma ve benzeri konularin daha kolay gelecegini, bu talebi yaratmak i¢gin futurist lakapli
kisilerin oldugu, gelecekle alakali analizler ve raporlar yapugini, Ufuk Tarhanin bunlardan birisi
oldugunu ve bu gelecegin meslekleri siralandiginda 1. grupta siber giivenlik, yazilimeilik ve sis-
tem analistligi oldugu, ikinci grupta ise ilk Ste tesisat alani oldugunu ve Ingiltere'de ne kadar ok
ihtiyag oldugunu gosterdigini belirtti. Kendisine gore bu tarz raporlarin da veliler ve 6grencilerin
gozlerine sokulur bir sekilde yansitilmasi gerektigini ve bu tarz raporlarin, kisilerin is tercihlerinde
bityiik bir etken oldugunu belirtti.

Amerika'da yapilan metroda 1970li yillara kadar hep isi bilen insanlara yapuriliyor ve ¢ok biiyiik
problemler yastyor ve halk metrodan sakintyor ve bu problemleri ¢6zmek tizere eyaletler tizere bir
komisyon kuruluyor ve 1/70 tizerinde bir sistem kuruldugunu 2 senelik ¢alisma sonucunda bu is-
lerin nasil halledilecegine dair 2 kitap ¢ikartiliyor, su anda 16 eyalet var Almanya'da, Isvigre'de 29
ayri devlet oldugunu ve burada da Harran Universitesi'nin gabasinin tekil, kahramanca bir gaba
oldugu gorisii belirtildi. Burada biitiin tiniversitelerin ortak bir ¢aba ile miifredati ve 6grencilere
ogretilecek seyler konusunda birlesmeleri yani devlet ¢apinda olayin ele alinmasinin daha giizel
olacag belirtildi.
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* Meslegin ilk zamaninda fedakarlik yapmak gerektigini yani daha az ticrete tabi olup o meslekte
ilerlemek ve bilgi toplamak i¢in azami gayret gostermek gerektigine ve not alip ileride daha iyi bir
is yerine daha yiiksek maas ile orada uzun miiddet devam etmek gerektigini belirtti. Mezun olur
olmaz en yiiksek parayr almak icin ugrasmamak gerektigini, meslegi 6grenmenin 6nemli oldugu-
nu belirtildi.

» Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri icin bir tesvik mekanizmast gelistirilmelidir. Tesvik ve
denetim bir arada yiiriitiilerek, 6gretmenlerin bilgilerini giincel tutmalari, bu sayede 6grencilerin
bilgi kalitesi arttirilabilir.

e Sektordeki cinsiyet esitsizligi son yillarda azalsa da, gelistirilip tizerine ¢alisilmasi gereken bir ko-

nudur.

* Sektoriin biiytik isletmeleri kendi biinyelerinde kurduklari egitim akademileri ile diizenledikleri
egitimlerle sektorii cazip hale getirmektedir.
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Sektoriin tiim taraflarinin katulim saglamis oldugu toplantlarimizda, nitelikli personele erisimin ve
istihdamun siirdiiriilebilirligine iliskin olarak ¢ok kiymetli goriisler toplanmustur.

Mesleki egitim alan 6grencilerin, alanlarinda aldiklari gerekli bilgi, beceri ve deneyimi is diinyasin-
da bulacaklar: pratik bilgiler ve uygulama alanlariyla ile eslestirerek basariya ulagmalari saglanabilir.
Ogrencilere yetkinlik kazandirma siireci, bireylerin is diinyasinda basarili olmalarini ve siirekli ge-
lismelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerine yardimct olur. Teori ve pratigin birles-
tirilmesiyle, 6grencilerin is yasaminda kargilasacaklari ger¢cek durumlardan yola ¢ikarak 6grenmeleri
tesvik edilebilir.

Sektoriin ihtiyaglarina gore sekillenen mesleki egitim programlari, sektdrlerin daha verimli ve ye-
nilik¢i olmasina katki saglar. Hizla degisen is diinyasinda, siirekli olarak bilgi ve becerilerini giin-
cellemek onemlidir. Nitelikli mesleki egitimin bu ihtiyact kargilamast beklenir. Bu sebeple, egitim
kurumlari ile 6zel sektér iletisim ve isbirligi halinde olmalidir.

Kisitli imkénlara sahip olan meslek liseleri, 6zel sektoriin destegi ile okullarinin donanimlarini ar-
tirarak 6grencilerine daha etkili uygulama imkanlari sunabilmekteler. Bu isbirliklerinin artmasi ve

yayginlagmasi en biiylik temennidir.

Ogrencilerin gelisen teknolojiyle uyumlu sekilde, mesleklerinde kullanacaklari teknolojik arag ve
yazilimlarin kullanimina dair egitimlerle desteklenen miifredatlar gelistirilmelidir. Milli Egitim Ba-
kanligi temsilcileri, yapilan toplantilarda, miifredat gelistirilmesi konusunda, 6zel sektdrle isbirligine
agik oldugunu net bir sekilde belirtmistir.
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden
yalnizca Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti'nin goris ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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