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1. GIRIS

Teknolojinin gelismesi ile birlikte kamu binalarinda, konutlarda, fabrika vb. yapilarda es zamanl: ola-
rak gelisme gostermistir. Ozellikle bu yapilardaki otomasyon ve kontrol sistemleri gibi unsurlarin da
enerji verimli olarak secilmesi kaynak verimliligi acisindan 6nem arz etmektedir. Uluslararasi Enerji
Ajanst (IEA) Net Zero by 2050 Raporu’na' gore, bina sektoriiniin diinya ¢apinda 2050 yilina kadar
% 75 artmast beklenmektedir. Bir¢ok gelismis ekonomideki binalarin kullanim 6mrii uzundur ve
mevcut bina stogunun 2050°de hala ayakta olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda 1sitma-sogutma,
tesisat ekipmanlari igin talep ozellikle yiikselen piyasalarda ve gelismekte olan ekonomilerde biiyii-
meye devam etmektedir. Sektor bu hizla biiyiirken, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag:
da artmaktadir.

Mevcut durumda dinamik yapida olan sektdr, yiiksek diizeyde beceri, bilgi ve dogru yetkinlige sahip
egitimli is glictinden yoksundur. s giiciiniin niteliginin artirilmasi i¢in mesleki egitim veren kurum-
larin 6zellikle meslek lisesi 6gretmenlerinin kapasitelerinin artirilmast gerekmektedir. Ogretmenlerin
ur. Bu itibarla, Tiirk Tesisat Mithendisleri Dernegi (TTMD), Isitma Sogutma Klima Aragtirma ve
Egitim Vakfi (ISKAV) ve Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi bir araya gelerek, Katilim On-
cesi Mali Yardim Araci 2014-2020 dénemi (IPA II) kapsaminda uygulanan Sektérel Mitkemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arturilmasi Operasyonu;
Operasyon Faydalanicisi olan Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi,
Program Otoritesi ve Sozlesme Makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi
Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 ile fon saglayict olan Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu isbirligi
ile yiirtitiilen programa basvurmus ve Turkiye capinda desteklenen 18 projeden birisi olmuslardir.

Projenin ti¢ ana hedefi bulunmaktadir.

1. Sektordeki insan kaynagi kalitesinin artirilmasi igin tesisat ve iklimlendirme sektoriine yonelik
mitkemmeliyet merkezi kurmak ve bu merkezde yenilikg¢i egitim programlar: diizenlemek,

2. Yenilikgi yaklagimlar ile sektdrdeki meslek lisesi 6gretmenlerinin kabiliyet ve kapasitesini artir-
mak,

1 https://www.iea.org/reports/net-zero-by-2050
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3. Sektordeki sivil toplum kuruluslari, kamu kuruluslari, is diinyast ve egitim diinyasi aktdrlerinin
arasinda siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak.

Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in proje siiresince yiiriitiilecek olan faaliyetlerde, sektoriin ihtiyaglari-
na yonelik olarak tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi i¢in proje ortaklart ve sektor paydaslari ile
ortak hareket edilecektir. Diizenlenecek diyalog aktiviteleri ile sorunlar birlikte tespit edilip, birlikte
¢oziim Uretilmesi saglanacaktr. Uluslararas: isbirlikleri gelistirilerek, Avrupa ve diinyadaki giincel
teknoloji gelismelerinden sektoriin haberdar olmasi saglanacakur. Kurulacak olan sektorel mitkem-
meliyet merkezinde ise yiiz yiize ve gevrimici egitim diizenlemeye uygun fiziki kosullar olusturup,
sektoriin ihtiyaglarina gore egitim programlari diizenlenecektir.

Bu raporda, iklimlendirme sektériiniin Avrupada ve Tiirkiye'deki meveut durumu incelenerek, sek-
tordeki nitelikli is giicti ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak proje kapsaminda yuriitiilecek egi-

tim faaliyetinin igerigi ve kapsami belirlenmeye calisilacakur.

2. IKLIMLENDIRME SEKTORUNDE MEVCUT DURUM

Iklimlendirme sektorii, bina ici iklimlendirme sistemlerinin tasarimi, montaji, bakimi ve yonetimi
gibi faaliyetleri kapsar. Bu sektor, 1sitma, havalandirma, klima ve sogutma sistemleri (HVAC) ile ilgili
{iriin ve hizmetler sunar. Iklimlendirme sistemleri, konutlar, ticari binalar, endiistriyel tesisler, saglik

tesisleri, aligveris merkezleri, oteller ve diger bir¢ok alanda kullanilmakrtadir.
[klimlendirme sektoriiniin 6nemi ve biiyiikliigii su unsurlara dayanur:

 Konfor ve Verimlilik: [klimlendirme sistemleri, insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek ve calis-
ma ortamlarinin verimliligini artirmak i¢in 6nemlidir. Dogru bir iklimlendirme sistemi, uygun

sicaklik, nem ve hava kalitesini saglayarak konforu artirir.

* Enerji Verimliligi ve Cevresel Etkiler: Iklimlendirme sistemleri, enerji titketiminin biiytik bir
kismini olusturdugundan, enerji verimliligi bu sektérde 6nemli bir konudur. Daha verimli iklim-

lendirme sistemleri, enerji tasarrufu saglar ve cevresel etkileri azalur.
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* Binalarin Yapisal Gelisimi ile Baglanti: Yeni insa edilen binalarin artmast ve mevcut binalarin
yenilenmesi, iklimlendirme sektdriintin bitytimesine katkida bulunmaktadir. Geligsmis teknoloji-
ler ve akillt bina sistemleri de sektordeki yenilikleri desteklemektedir.

* Saglik ve Giivenlik: lyi bir iklimlendirme sistemi, i¢ mekan hava kalitesini artirarak saglik ve
giivenlik risklerini azaltabilir. Ozellikle hastane ve saglik tesislerinde, hijyen ve sterilizasyon ge-
reksinimlerini kargilamak icin 6zel iklimlendirme sistemleri kullanilir.

* Endiistriyel ve Ticari Uygulamalar: [klimlendirme sektorii, endiistriyel tesislerde, gida iiretim
tesislerinde, aligveris merkezlerinde, otellerde, havaalanlarinda ve diger ticari alanlarda yaygin
olarak kullanilan 6zel sistemler sunar.

e Kiiresel Pazar ve Is Olanaklare: Tklimlendirme sektorii, kiiresel bir pazarda faaliyet gosterir ve
bir¢ok tilkede is olanaklari sunar. Bu, mithendislik, tasarim, montaj, bakim ve yonetim gibi ¢esitli
meslekler icin is firsatlarint artirir.

[klimlendirme sektorii, insanlarin yasam kalitesini artiran ve gevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen
onemli bir endistridir. Enerji verimliligi, teknolojik gelismeler ve cevresel biling, bu sektordeki gele-
cekteki trendleri sekillendirecek 6nemli faktorlerdir.

Iklimlendirme sektoriiniin iliskide oldugu sektdrlerin baginda ingaat, iiretim, soguk zincir, ulasim
ve tarim sektorleri gelmektedir. Her bir sektorde yasanacak gelismeler, iklimlendirme sektoriinii de
dogrudan etkilemektedir.

a. Avrupada Iklimlendirme Sektériiniin Mevcut Durumu

Sehirlesmede yasanan artslar ile binalarin enerji titketimleri ve karbon emisyonlart da biiytik 6l¢tide
artmistir. Enerji kaynakli karbon emisyonlarinin yaklasik %32’sinin ve kiiresel diizeyde insan kay-
nakli CO, emisyonunun dértte birine binalarin neden oldugu ve bu sebeple iklim degisikligine bii-
yiik etkisi oldugu bilinmektedir. Uluslararast Enerji Ajansi’'nin 2019 yili enerji verimliligi raporunda®
yapilan analizler sonucunda binalarda enerji verimliligi uygulamalari i¢in harcanan her 1 dolarin yeni
elektrik tiretiminde ve dagitim maliyetlerinde 2 dolar tasarruf sagladig: tespit edilmistir.

2 https://www.iea.org/reports/energy-efficiency-2019
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[klim ve gevre ile ilgili olarak 2050°'de karbon nétr bir kita hedefinde olan Avrupa Birligi’'nde ve
tiim diinyada niifusun %66’sinin sehirlerde yasayacagi 6ngoriilmektedir’. Bu da, 2050 yilina kadar
sehirlesmenin artacagi ve buralarda yasayacak insanlarin enerji verimli binalarda oturma zorunlu-
lugunu getirecektir. Mevcut binalari karbon emisyonlarini azaltirken enerji verimliligine 6ncelik
verilir. Bununla birlikte yenilenebilir enerji ekipmanlarinin da binalara entegrasyonu olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Bina kabuguna yapilacak olan iyilestirmeler, kaliteli bir hava saglamak i¢in 1s1 geri
kazanimli havalandirma sistemlerinin kullanilmasi, LED aydinlatma sistemlerine ge¢ilmesi, yerinde
gilines enerjisi kullanimi, 1s1 pompasi gibi uygulamalarla karbon emisyonlarinin azaltlmast hedef-
lenmektedir. Akilli enerji yonetim sistemleriyle de binanin enerji kullanimi izlenerek optimize edi-
lirken, enerji titketimini en aza indirmek i¢in enerji talebi kontrol edilir ve enerji en verimli sekilde
kullanilir. Tim bu uygulamalarin bir araya geldigi net sifir enerji binalari, stirdiiriilebilir yap1 ve
sehir planlamasinda 6nemli bir rol oynar ve iklim degisikligi ile miicadelede 6nemli bir adim olarak

kabul edilir.

Avrupa Birligi'nin karbon salimini azaltma hedefleri, sektorde gevreci ve yenilikgi teknolojilere olan
talebi artirmigtir. Ayni zamanda fosil yakitlara bagimliligt azaltmak igin elektrifikasyona yonelik giig-
1t bir bask: vardir. Geleneksel sistemlere kiyasla daha enerji verimli ve ¢evre dostu olduklar: igin 1s1
pompalarina gegis 6nemli bir egilimdir. Diizenleyici tedbirler ve mali tesvikler Avrupa genelinde bu
degisimi yonlendirmektedir Bu ¢er¢evede, Avrupada ozellikle 1s1 pompalari ve verimlilik performansi
yiksek tirtinler tegvik edilmeye baslandi. Avrupa Komisyonu Rusya' nin Ukrayna’y: isgalinin yol ag-
ug1 zorluklar ve kiiresel enerji piyasasindaki bozulmaya yanit olarak, Rusyadan fosil yakit ithalatin:
asamali olarak durdurmaya yénelik REPowerEU* Planint uygulamaya koymaktadir. Mayis 2022°de
uygulamaya konan plan cercevesinde; enerji tasarrufu, enerji kaynaklarini ¢esitlendirmek ve temiz
enerji tiretme stratejileriyle dogalgaza bagimlilig: azaltarak, 1s1 pompalarinin yaygin sekilde kullani-
mina y6nelik 6nlemler alinmasi giindeme alinmis ve uygulanmaktadir.

Bu ¢ercevede Avrupada Iklimlendirme sektoriinde, yesil doniisiim ve enerji verimliligi hedefleri dog-
rultusunda 6nemli gelismeler yasandi. Kyoto protokolii sonrasinda Avrupa artik sogutma sistem-
lerinde sogutkan olarak CO, kullanimina gegis yapti. R404 yeni tesislerde kullanim kisit1 gelecegi
bilinmektedir. Endiistriyel olmayan, kayit dist sogutma sistemlerinde, gerekli kalite standartlarina

uymayan sistemlerde sogutkanlarin kullanimi tehlike arz etmektedir. Bu sebeple, dogal bir sogutkan

3 hutps://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/files/documents/2020/Jan/un_2018_worldcities_databooklet.pdf
4 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/repowereu-affordable-secure-and-sustainable-energy-

curope_en
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olan ve termodinamik olarak sistem verimliligini arturan CO, kullanimi yayginlasmaktadir. Diger
sogutkanlara gore yiiksek hacimsel sogutma kapasitesine sahiptir. Kullanildig: sistemlerde daha kii-
¢tk boru gaplart kullanilarak daha kiiciik kapasiteli kompresorler kullanilmaktadir. Yanmayan ve
toksik olmayan CO,éncelikli tercih edilmesi gereken bir sogutkandir. Kiiresel 1sinma potansiyeli
(KIP) 1’dir. CO, 1s1 geri kazanimina ¢ok uygun bir gazdir. Kullanilan CO, atmosfere salmak yerine
sistemde yeniden kullanilabilir. Bolgesel 1sitma ve sogutma saglanmast igin sogutkan olarak kullanil-
maktadir. Sektor, R-410A gibi yiiksek Kiiresel Istnma Potansiyeli (GWP) olan sogutucu akigkanlar-
dan hidrofloroolefinler (HFO’lar) ve A2L sogutucu akiskanlar gibi daha siirdiirtilebilir segeneklere
dogru ilerlemektedir. Bu yeni sogutucu akigskanlar, verimliligi korurken ¢evresel etkiyi azaltmak i¢in

tasarlanmuigtir.

Akilli termostatlarin ve yapay zeka destekli HVAC sistemlerinin benimsenmesi giderek artiyor. Bu
teknolojiler enerji kullanimini optimize etmeye, konforu artirmaya yardimeci olarak, uzaktan kontrol
ve izlemeye olanak tanir. Tiiketiciler ve isletmeler daha fazla enerji verimliligi ve rahatlik aradikea
akillt HVAC sistemleri bir standart halinde giindelik hayatin igerisinde niifuz ediyor. Ozellikle CO-
VID-19 salgininin ardindan I¢ Mekin Hava Kalitesi konusuna daha fazla odaklaniliyor. Hava temiz-
leyiciler ve gelismis havalandirma sistemleri gibi teknolojiler, daha saglikli i¢ ortamlar saglamak i¢in
HVAC kurulumlarina entegre ediliyor.

Ecodesign ve Enerji Etiketleme Direktifi gibi AB diizenlemeleri, enerji performansi ve stirdiiriilebi-
lirlik i¢in standartlar belirleyerek pazari sekillendirmektedir. Bu yonetmelikler, daha enerji verimli
HVAC iiriinlerinin gelistirilmesini ve benimsenmesini tesvik etmektedir.

Ozetle, Avrupa HVAC pazarinin, kiiresel 1sinma nedeniyle yiikselen sicakliklar ve enerji tasarruflu
sogutma ¢oziimlerine yonelik artan talep nedeniyle 6nemli dlgiide bityiiyecegi tahmin edilmekte-
dir. Pazar degerinin 2022 yilinda 61,26 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir ve 2028 yilina
kadar %5,9 yillik bilesik biiyiime orant (CAGR) ile 86,49 milyar dolara ulagsmasi beklenmektedir
(Europe HVAC Market-Industry Outlook and Forecast 2023-2028 Report). Bununla birlikee,
yiksek elektrik maliyetleri, giiriiltii endiseleri ve mevzuata uygunluk ihtiyaci gibi zorluklar devam
etmektedir. Avrupa HVAC endiistrisi stirdiirtilebilirlik, enerji verimliligi ve teknolojik yenilik-
lere giiclii bir sekilde odaklanarak hizla gelismektedir. Gelismis, ¢evre dostu ve enerji tasarruflu
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¢oztimler sunarak bu trendlere uyum saglayabilen sirketler, bu pazarda basarili olmak i¢in iyi bir
konumdadir.

Avrupa HVAC pazari, artan insaat faaliyetleri ve enerji verimliligine verilen 6nemin Bununla bir-
likte, bir¢ok yerde VREF sistemleri sogutma gruplarinin yerini almaktadir. VRF sauglarinin, isletme
maliyetlerinden tasarruf edilmesine yardimci olduklari icin kiiresel trendlerle uyumlu olarak artmasi
bekleniyor. HVAC sektoriinde 6ne ¢ikan baglica oyuncular arasinda Aldes, Daikin, Johnson Cont-
rols, Mitsubishi Electric, Robert Bosch, Samsung ve Siemens AG gibi sirketler bulunmaktadir. Bu
sirketler, enerji verimliligi yiiksek sistemler ve siirdiiriilebilir ¢oztimler sunarak pazarda rekabet avan-
taji elde etmektedir. Birlesik Krallik endiistrisi, Avrupa’nin is trendlerine giiglii bir sekilde baglidir
ve Londradaki insaat faaliyetleri tarafindan yonlendirilmektedir. Bu nedenle, VRF sistemi Avrupa
HVAC pazarinda hayati bir rol oynayacakur.

Sektor teknolojik gelismelerle bu denli biiytime egilimindeyken, sektoriin is giicii ihtiyaci da ayni
ol¢iide artmakta ve giincellenme ihtiyaci duymaktadir. Avrupa HVAC Hizmetleri Pazar buytiklagii-
niin 2024 yilinda 14,68 milyar ABD dolari olacag: ve yillik %7,10’luk bir biiyiime ile 2029 yilina
kadar 20,68 milyar ABD dolarina ulasmast beklenmektedir. Bu bityiime HVAC ekipman pazari
ile dogrudan iligkilidir. Ekipman talebindeki herhangi bir arts, pazari olumlu yonde etkileyeceketir.
Ciinkii yeni ekipmana yonelik daha yiiksek talep, kurulum veya giiclendirme hizmetlerine yonelik
daha yiiksek talebe yol agacakur.

Pandemi sirasinda, Avrupa iilkelerinde havalandirma sistemlerine duyulan ihtiyag, HVAC hizmet-
lerine olan talebi 6nemli dl¢tide artirmigtir. Bazi aragtirmalar, COVID-19 pandemisinin 6zellikle
isyerleri, ofisler, fabrikalar gibi kalabalik ve kapali i¢c mekanlarda ve kiliseler, restoranlar, aligveris
merkezleri ve araglar gibi diger kapali ortamlarda etkili oldugunu one siirmistiir. Dis hava ile
havalandirmanin kapali alanlardaki kirleticileri seyrelttigi ve bulasict dozlara maruz kalmak icin
gereken siireyi artirdigr gosterilmistir. Hava filtreleme, havalandirma islevine ek olarak, kapali
bir alanda hava degisim oranini artirmaya kiyasla virtis bulagma riskini azaltir. Bu nedenle, CO-
VID-19 pandemisinden bu yana hava filtreleriyle ilgili kurulum hizmetlerine olan talep 6nemli
ol¢iide artmistir.
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b. Tiirkiye'de Iklimlendirme Sektériiniin Mevcut Durumu

Son yillarda yasanan kiiresel iklim krizi ve getirmis oldugu ¢evresel etkilerin azaltilmast hususunda
ulusal ve uluslararasi alanda ¢ok sayida ¢alisma yiiratilmekeedir. Tiirkiye'de iklimlendirme sektori,
tilkenin ¢esitli iklim kosullarina ve cografi 6zelliklerine bagli olarak oldukga gelismis bir sektordiir.
[klimlendirme, genellikle 1sinma, sogutma, havalandirma ve hava kalitesi kontrolii gibi alanlari

kapsar.

Tiirkiye, iklimlendirme sektoriinde 6nemli bir pazar konumundadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde yo-
gun niifus ve endistriyel tesislerin artmastyla talep siirekli olarak artmaktadir. Isttma-sogutma konu-
sunda iilkemizin genis iklim ¢esitliligi nedeniyle hem 1sinma hem de sogutma sistemleri 6nemlidir.
Kis aylarinda genellikle 1sitma sistemleri (kombi, merkezi 1sitma vb.) kullanilirken, yaz aylarinda
ise klima ve havalandirma sistemleri biiylik 6nem tasir. Havalandirma ve hava kalitesi kontroliinde
ozellikle bina i¢i hava kalitesinin iyilestirilmesi ve saglikli yasam ortamlarinin olusturulmasi igin ha-
valandirma sistemleri biiytik 6nem tasir. Bu alan, son yillarda giderek daha fazla dikkat cekmektedir.
Tirkiye’'nin sanayi ve ticaret merkezlerinde, fabrikalarda, depolarda ve aligveris merkezlerinde biiyiik
olgekli iklimlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerin verimliligi ve enerji tiiketimi konu-
lar1 da 6nemli bir giindem maddesidir. Tiirkiye'de iklimlendirme sektdrii, hem i¢ pazardaki biytime
potansiyeli hem de teknolojik gelismeler acisindan 6nemli bir sektordiir. Siirekli artan enerji ihtiyag-
lar1 ve gevresel biling, sektoriin gelecekte daha da 6nem kazanmasini saglayacakur.

Iklimlendirme sektériiniin dogrudan iliskide oldugu insaat sektériiniin yasadigi biiyiime ile iklim-
lendirme sektorii de benzer biiylimeyi yasamistr. Tirkiye'de insaat sektoriindeki biiytime ve kentsel
doéniisiim projeleri, iklimlendirme talebini artirmigtir. Bu durum, HVAC ekipmanlarina olan talebi
arturmis ve sektorde yeni yatirimlara yol agmuistir.

Kiiresel iklimlendirme sektorii 2021 yilinda 319 milyar dolarlik bir bityiikliige sahipken, 2026 yili-
na kadar yillik ortalama %8,4’liik bir biiyiime orani ile yaklasik olarak 477 milyar dolara ulasacag:

ongoriilmektedir.
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Sekill: Sektoriin kiiresel 6lcekeeki ithalat durumu

Kaynak: www.comtrade.un.org

[klimlendirme sektorii havalandirma, isitma, sogutma, yalitim, klima ve tesisat olmak tizere alt
iiriin gruplarina ayrilir. Kiiresel boyutta pazarin hakimi basta Cin olmak iizere, Almanya, Italya,
ABD ve Japonyadir. Hizla gelisen i¢ talebin kargilanmasinda ve rekabet yogun uluslararasi pa-
zarlara artan ihracatlar ile Tiirkiye ekonomisi icin 6nemli bir aktor haline gelmistir. Ulkemizin
Ocak-Mayis arasinda 2022-2023 yillar1 kiyaslamasi yapildiginda, 2022°de 2,7 Milyar Dolar olan
ihracat rakamlar1 2023’de 3 Milyar Dolara yiikselerek en ¢ok ihracat yapilan 11.sektor olmustur.
Bu ihracatlarimiz en ¢ok Almanya, Rusya, Birlesik Krallik, italya, Fransa gibi Avrupa Birligi tiyesi
tilkelere gergeklestirilirken, Irak, Bulgaristan, Giircistan gibi komsu tilkelerimize de ihracat yapil-
maktadir.
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Grafik 1: Tiirkiye sektorel bazda 2022-2023 yillari ihracat verileri kiyaslamasi Kaynak: ISIB

Iklimlendirme sistemlerinin alt kirinimina baktigimizda ise tesisat sistem ve elemanlari en yiiksek
ihracat rakamlarina sahipken, kg bagina birim fiyat klima sistem ve elemanlarinda goriilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye geneli ihracat verileri - Kaynak: ISiB

2022 (OCAK - MAYIS) 2023 (OCAK - MAYIS) % Degisim
MIKTAR (KG) DEGER ($) FiYIB\'iI'TiS'\/nKG) MIKTAR (KG) DEGER ($) BIRIM FIYAT($/KG) | MIiKTAR (KG) DEGER BiRIM FiYAT
ISITMA SISTEM VE ELEMANLARI 156.861.534  561.785.695| 3,6 133.045.452| 581.990.687| 4,4 -15,2| 3,6| 22,1%
SOGUTMA SiSTEM VE ELEMANLARI 65.371.233|  406.282.443 6,2| 62.905.284| 445.196.980) 71 -3,8] 9,6| 13,9%|
KLIMA SiSTEM VE ELEMANLARI 37.002.405  376.486.785| 10,2| 38.472.666 408.323.233| 10,6| 4,0 8,5 4,3%
TESISAT SISTEM VE ELEMANLARI 160.656.403 1.018.056.540 6,3 158.613.725 1.112.257.575| 7,0 -1,3| 9,3| 10,7%
:&‘;:::::::MA SISTEM VE 41.033.945  309.001.012 7,5 40.238.690) 357.627.141 8,9 -1,9| 15,7 18,0%|
YALITIM MALZEMELERI 74.797.526 69.119.935| 0,9 34.051.278 43.622.145| 1,3 -54,5| -36,9| 38,6%

535.723.047 2.740.732.411 467.327.095  2.949.017.761
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Tiirkiye ayni zamanda biiyiik imalatgilarin tiretim noktasidir. LG, Carrier, Ferroli, Viessman gibi
uluslararast firmalarin Turkiye'de yerlesik gerek dogrudan gerekse yerli ortakliklar kurarak tiretim
yapmaktadirlar. Ulkemiz agisindan bu denli neme sahip olan iklimlendirme ve tesisat sektoriinde
faaliyet gosteren KOBllerin de teknik altyapi ve bilgi birikiminin artirilmast icin, nitelikli insan kay-
nagina, arastirma-gelistirme ve yenilik¢ilik alanlarina daha fazla agirlik vermesi gerekmektedir. Av-
rupa, Ortadogu, Kafkasya ve Akdeniz tilkelerine olan cografi yakinlik, ulagim ve lojistik imkanlarin
kolaylig1, Avrupa’ya gore daha diisiik isgiicti maliyetleri gibi sebeplerle tilkemiz bu sektérde 6nemli
bir rol oynamaktadir.

[klimlendirme, konfor, hijyen ve 6zel proses ihtiyaglarinin karsilanmast igin gevre sartlarinin 1sil
prosesler ve sistemler kullanilarak kontrol altina alinmas: ve insanligin hizmetine sunulmasi bilimi
olarak tanimlandigindan, iklimlendirme sektoriiniin kapsami; 1sitma, sogutma, havalandirma, hava
sartlandirma (klima) sistem ve ekipmanlarini icermektedir. Bu kapsamda sektdriin uluslararasi kabul
gormils HVAC-R ¢ergevesi korunurken 6zellikle tesisat yalitimi bagta olmak tizere pompa, vana, bir-
lestirme elemani ve benzeri sektorlerle de ¢ok yakin ¢alistigi ve ayni kategorilerde degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Sektor, Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarina bityiik 6nem vererek teknolojik gelismeleri takip etmekte
ve bu alanda yatirim yapmaktadir. Ancak, 6zellikle patentli tiriinlerde yasanan kamu ihale sorunlari
ve yiiksek Ar-Ge maliyetleri gibi zorluklarla kargilagilmaktadir.

Sektoriin gelismesi icin birgok dernek ve vakif etkin sekilde farkli alanlarda rol oynamaktadir. Bu ya-
pilar genel olarak tiyeler arasinda isbirlikleri gelistirmek, tiyelerin kurumlar arasi isbirligini saglamak,
sektorel bilgi akisini saglamak, sektorel egitim programlar: yiirtitmek gibi 6nemli roller tistlenmekte-
dir. Sektorde yer alan en 6nemli sivil toplum kuruluslari soyledir;

e Turk Tesisat Mithendisleri Dernegi-TTMD

e Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi - ISKAV

e Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernegi (MTMD)

e TOBB Iklimlendirme Meclisi
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e Turk Pompa ve Vana Sanayicileri Dernegi (POMSAD)

* Ege Sogutma Sanayici ve Is Adamlar: Dernegi (ESSIAD)

e Isi Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi (IZODER)

* Dogal Gaz Cihazlart Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (DOSIDER)
* Kazan ve Basingli Kap Sanayicileri Birligi (KBKSB)

¢ Ingaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD)

* Beyaz Esya Yan Sanayicileri Dernegi (BEYSAD)

e Sogutma Sanayi I[sadamlar: Dernegi (SOSIAD)

e Jklimlendirme ve Sogutma Teknikerleri Dernegi (IKSODER)

o iklimlendirme-Sogutma Egitim, Danigma ve Arastirma Dernegi (ISEDA)

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme; iilkemizde ve diinyada hizla yayilan, teknolojik olarak siirekli
gelisen ve yeniliklere agik bir alandir. Bu nedenle bu alan, hem ticari hem de stratejik bir endiistri
olarak iilkelerin ilgisini ¢ekmektedir. Bunun yaninda, tilkeler tarafindan ¢evre ve dogay: korumak ve
mevcut kaynaklarin kullanimi adina da ciddi hassasiyetlerin gosterildigi ve 6zel planlamalarin yapil-

dig1 bir alandir.
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3. SEKTORDEKI i$ GUCU DURUMU

a. Avrupa’da Iklimlendirme Sektorii Is Giicii Incelemesi

HVAC sektorii bitytime ve degisim yastyor ancak daha fazla kalifiye isgiictine ihtiyag duyuyor. Av-
rupada ve diger bolgelerde yaslanan isgiicii bu sikintinin baslica nedenidir. ABD Caligma Istatistik-
leri Biirosu (BLS), 6niimiizdeki dokuz yil i¢inde 1sitma, iklimlendirme ve sogutma teknisyenleri ve
montajcilari igin tilke ¢apinda %6’°lik bir biiylime orani (tiim meslekler i¢in ortalamadan daha hizli)
ongormektedir’. 2022’de 415.800 HVAC teknisyeni isi ile BLS, 2032’ye kadar her yil ortalama
37.700 HVAC uzmanut i¢in agik pozisyon olacagini 6ngérmektedir. HVAC teknisyenleri, mekanik
ustaligin 6tesinde, sorunu veya onarimi giderirken, takip bakimi i¢in ipuglari sunar veya daha enerji
verimli bir HVAC sistemini degistirme veya yiikseltme secenekleri sunarken ev sahipleri veya igletme
miisterileriyle ¢alisirken iyi iletisim becerileri de kurmalari gerekmektedir.

Avrupada HVAC teknisyenleri genellikle teknik tiniversitelerde, meslek okullarinda ve teknik ko-
lejlerde egitim alir. Iklimlendirme sektoriinde galismak isteyenlerin teknik bilgi ve becerilerini ka-
zanmasi esas amagtir. Bu kurumlar, hem teorik hem de pratik dersler sunarak 6grencilere HVAC
sistemlerinin tasarimi, kurulumu, bakimi ve onarimi konusunda kapsamli bilgi saglar. [klimlendirme
sistemlerinin ¢alisma prensipleri, temel bilesenleri ve sistem tasarimi gibi konularin yani sira, mo-
dern iklimlendirme ekipmanlari enerji verimliligi teknolojileri gibi konular egitimin merkezindedir.
Konunun teknik boyutlarinin yaninda, sektorde gegerli olan yasal diizenlemeler, ¢evresel standart ve
yap1 yonetmelikleri gibi konular da 6grencilere verilen bilgiler arasindadir.

Cesitli Avrupa tilkelerinde, HVAC teknisyenlerinin belirli sertifikalara sahip olmasi gerekmektedir.
Bu sertifikalar, teknisyenlerin giincel teknolojiler ve diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olduklarin:
ve gerekli becerilere sahip olduklarini kanitlar. Ornegin, Almanyada HVAC teknisyenleri igin zorun-
lu sertifikasyon programlari bulunmaktadir. Genellikle mesleki egitim (Ausbildung) ve ardindan usta
sertifikasi (Meisterbrief) almay1 iceren bir siire¢ izlenmektedir. Meisterbrief, bir teknisyenin belirli
bir alanda yiiksek seviyede bilgi ve beceriye sahip oldugunu gosterir ve genellikle kendi isini kurmak
veya yonetici pozisyonlarinda galismak i¢in gereklidir. HVAC teknisyenleri, KEW (Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau) ve BAFA (Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) tarafindan onaylanan
egitim programlarina katlmak zorundadirlar. Bu egitimler, teknisyenlerin enerji verimliligi konu-
sunda giincel bilgilere sahip olmalarini saglar. Alman ve Avrupa normlari olan DIN ve EN standart-

5 https://www.bls.gov/ooh/installation-maintenance-and-repair/heating-air-conditioning-and-refrigeration-mechanics-and-installers.htm
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larina uygun calismalart gerekmektedir. Bu standartlara uyum, teknisyenlerin belirli bir kalite ve
giivenlik seviyesinde hizmet sunmalarini saglar.

Ayrica Avrupa Birligi'nin F-Gaz (Fluorinated Greenhouse Gases Regulation) yonetmeliklerine® uy-
gun olarak, HVAC teknisyenlerinin florlu gazlar (F-gazlar) ile ¢alisabilmeleri icin bu sertifikasyo-
na sahip olmalar1 gerekmektedir. Almanyada bu sertifikasyon, yetkili egitim kuruluglari tarafindan
verilen sinavlar ile elde edilir. F-Gaz yonetmelikleri, florlu sera gazlarinin kullanimini ve salimini
azaltmay1 hedefleyen yasal diizenlemelerdir’. Bu yonetmelikler, ozon tabakasina zarar veren ve kii-
resel 1sinmaya katkida bulunan F-gazlarin emisyonlarini kontrol altina almayi amaglar. Yonetmelige
gore F-gaz emisyonlarini 2030 yilina kadar 2015 yilindaki seviyenin {i¢te birine diisiirmek hedeflen-
mistir. Yitksek kiiresel 1sinma potansiyeline (GWP) sahip F-gazlarin belirli uygulamalarda kullanim:
yasaklanmigtir. F-gazlari igeren ekipmanlarin diizenli olarak bakim ve kagak kontrollerinin yapilarak
trtnlerin etiketlenmesi ve izlenmesi gerekmektedir. F-gazlarla calisan teknisyenler i¢in egitim ve
sertifikasyon programlarina katilim zorunlu kilinmistir.

b. Tiirkiye’de Iklimlendirme Sektorii Is Giicii Incelemesi
HVAC sektorii, binalarin 1sitma, sogutma, havalandirma ve iklimlendirme sistemlerini iceren genis
bir alandir. Tiirkiye'de bu sektdrde egitim almak, meslek liseleri ve teknik okullar, meslek yiikseko-

kullari, Giniversite lisans programlari ve gesitli sertifika programlari araciligiyla miimkiindiir.

HVAC egitiminde odaklanilan temel konular sunlardir:

Temel HVAC Sistemleri: Isitma, sogutma, havalandirma ve klima sistemlerinin ¢alisma pren-
sipleri

e Sogutma: Sogutma dongiileri, sogutucu akiskanlar ve sogutma sistemleri
* Elektrik ve Elektronik: HVAC sistemlerinde kullanilan elektrik devreleri ve elektronik bilesenler

* Kontrol Sistemleri: HVAC sistemlerinin kontrolii i¢in kullanilan otomasyon ve kontrol mekanizmalar

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014R0517

7 https://climate.ec.curopa.eu/eu-action/fluorinated-greenhouse-gases/f-gas-portal_en
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Enerji Verimliligi: Enerji tasarrufu yontemleri ve stirdiirtilebilir HVAC uygulamalar:

Sistem Tasarimi ve Kurulumu: HVAC sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve devreye alinmast.

Iklimlendirme: I¢ mekan hava kalitesi, nem kontrolii ve konfor sartlari

Bakim ve Onarim: HVAC sistemlerinin bakim ve onarimi i¢in gerekli teknikler ve araglar.

HVAC sektoriinde egitim almak, teknik bilgi ve becerilerin yani sira, enerji verimliligi ve stirdiiriile-
bilirlik konularinda da uzmanlagmay1 gerektirir. Egitim ve sertifikalar, sektorde kariyer yapmak icin
onemli bir adimdr.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde hizla biiyiiyen endiistrilerin ihtiyag duydugu insan kaynag ile
egitimlerini tamamlayan bireylerin beklentilerinin uyusmamasi nedeniyle geng niifus diizeyinde is-
sizlik oranlar1 artmaktadir. Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde
ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilik¢i, gi-
risimci, Giretken, ekonomiye deger katan nitelikli is giicti yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Tesisat tek-
nolojisi ve iklimlendirme alaninda birinci basamak egitim olan meslek liseleri ve teknik okullarda,
ogrencilere bu bilingle yukarida belirtilen temel egitimler verilir. Sihhi tesisat, 1sitma ve dogal gaz
bina ici tesisati, ev ve ticari tip sogutucular, soguk oda ve depolar, frigorifik arag ve ara¢ klimalari, ev
tipi klima cihazlari ile iklimlendirme sistemlerinin montaji, devreye alinmasi, ariza ve bakim igleri
ile ilgili yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. Ogrenciler bu konuda

pratik bilgi ve beceri kazanirlar.

Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme alaninin gesitli dallarindan mezun 6grenciler, isterlerse YOK iin
uygulamalari devam ettigi siirece, alanlariyla ilgili Giniversitelerin iki yillik meslek ytiksekokullarina
sinavsiz gecebilirler veya dort yillik Teknik Egitim Fakiiltelerine tiniversite sinavini kazanarak da gi-
rebilirler. Yiksekogretime gecemeyenler ise meslek lisesinde kendilerine verilen is yeri agma belgeleri
ile alanlarinda kendilerine ait is yeri acip calistirabilirler.

Yiiksek Ogretim Kurulu verilerine gore Tiirkiye'de yer alan 26 {iniversitede, iklimlendirme ve sogut-
ma teknolojisi 6n lisans programi bulunmaktadir. Lisans seviyesinde ise makine mithendisligi bo-
limleri HVAC sistemleri hakkinda detayl: bilgi sunar. Ayrica bazi tiniversitelerde 6zel olarak HVAC
programlari bulunabilir. Bunlara ek olarak da 6zel kurslar ve sertifika programlari mevcuttur.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

HXRUSEM




Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

Mesleki Egitim Merkezleri ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek dallarinda
aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve gesitli meslek kurslart agmak suretiyle sanayinin
ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara insan giiciinii yetistirmek amaciyla agilan egitim kurumlaridir. Mesleki
Egitim Merkezlerinde, Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme alaninda egitim verilmektedir. Modiiler
programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolay: yatay ve dikey gegcisler yapila-
bilmektedir.

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alaninda egitim alan bireyler, ¢alismalarini hem kapali mekan-
larda hem de agik alanda ve her tiirlii iklim kosullarinda yiiriitiir. Bu alandaki tiim ¢alisanlar, go-
revlerini yaparken diger sektorlerdeki galisanlarla ve miisterilerle saglikli etkilesimde bulunmali ve
gorevlerini meslek ahlakina uygun olarak yiirtitmelidirler.

Ulkemizde de gegerliligi bulunan ve isverenler tarafindan aranilan bazi uluslararast sertifikalar bu-
lunmaktadir.

* NATE (North American Technician Excellence): HVAC teknisyenleri icin ABD merkezli bir
sertifikasyon programidir.

e EPA (Environmental Protection Agency): Sogutucu akigkanlarin kullanimi ve yonetimi konusun-
da sertifikasyon saglar.

* ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers): HVA-

C&R alaninda mesleki gelisim ve egitim imkani sunar.
Ulkemizde verilen Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan1 altinda su dallar bulunmaktadir;

o Sogutma Sistemleri Dali: Bu dalin amaci; tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda, sogutma
sistemleri elemani mesleginin yeterliliklerine sahip meslek elemanlarini yetistirmektir.

o [klimlendirme Sistemleri Dalr: Bu dalin amaci; tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda, klima

sistemleri elemani mesleginin yeterliliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.

*  Yap: Tésisat Sistemleri Dali: Bu dalin amact tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda 1sitma, gaz yakict
cihazlar (bakim-onarim), sthhi tesisat mesleginin yeterliliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

R ISKAY  HARUSEM



Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

Mezun olan 6grencilerin ¢alisma alanlarina bakugimizda ise;

* Dogalgaz taahhiit firmalari

* Yakici cihazlarin servisleri

* Fabrikalarin/isletmelerin kazan daireleri

* Sihhi tesisat taahhiit firmalari

* Isitma tesisati taahhiit firmalar

e Yetkili iklimlendirme servisleri

*  Sogutma servisleri

e Sogutma tesisati taahhiit firmalar

e Iklimlendirme firmalar1 imalathaneleri

* Miihendislik firmalarinin tesisat proje hazirlama birimleri

* Ayrica tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanindan mezun olan 6grenciler 4702 sayili kanunun
18. maddesi geregi mezuniyetleri sirasinda diplomalarr ile birlikte is yeri agma belgesi alarak, ken-
di is yerlerini agabilecekleri gibi Meslek Yitksek Okullarina sinavla giriste kendi alanlari ile ilgili
bir boliime ek puan alarak yerlesebilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren ortadgretim kurumlar ile belge ve sertifika

programlarinin uygulandigs her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim

kurumlarinda uygulanmaktadir. Programlarin uygulanabilmesi i¢in tesisat teknolojisi ve iklimlendir-

me alani standart donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir. Alan programi-
nin toplam egitim siiresi 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak planlanmustir. Ogrenciler programin

......

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI



Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

Tiirkiye'de tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda verilen egitimler kamu sektorii ve ozel sek-
tor olarak ikiye ayrilmaktadir. Kamu sektorii kisminda egitim veren kurumlar liseler, tiniversiteler,
Milli Egitim Bakanlig1 ve mesleki egitim kuruluslaridir. Kamu sektériinde verilen egitimler, miicbir
sebepler disinda yiiz yiize sekilde verilmektedir. Tirkiye'de 81 il icerisinde 78 ilde toplamda 316
okulda tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimi bulunmaktadir. Bu alanda toplamda 967 tesisat
teknolojisi ve iklimlendirme 6gretmeni istihdam edilmektedir.

Online olarak egitim veren kurumlar daha ¢ok 6zel sektorde yer alan firmalardir. Alarko ve Bosch
gibi ozel sektor firmalari kendilerine ait akademilerde ¢evrimici ve/veya yiizyiize olarak bu alana
yonelik egitimler vermektedir. TTMD, ISKAV, ISIB gibi sektorel derneklerin de donemsel olarak
verdikleri gesitli egitimlerin yani sira seminer, sempozyum, webinar gibi aktiviteleri bulunmaktadir.
Bu gibi 6zel sektor egitimlerinin yani sira tilkemizde tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimii gibi
boliimlere egitim veren kurslar da mevcuttur.

4. BOSLUKLARIN BELIRLENMESI VE GIDERILMESI ICIN ONERILER

Her gecen yil bilyiiyen sektorde, diger tiim sekeorlerde de oldugu gibi en onemli ihtiyag nitelikli
calisandir. Sektorde mithendis, tekniker veya teknisyen unvanlariyla istthdam edilen kisilerin egitim
hayatlar1 boyunca aldiklar: bilgilerin kalitesinin artirilmasi bu konudaki eksikligi giderecek olan en
onemli adimdir.

Mesleki egitimde nitelikli ¢alisana erisimde yasanan kisitlarin en biiyiik nedenlerinden birisi de
okullardaki teknik alt yap:1 eksiklikleridir. Biitce kisitindan kaynakli olarak, okullarda ekipman ve
laboratuvarin yetersizligi sebebiyle 6grenciler teorik olarak aldiklar bilgilerin uygulamasini ancak
staj programlarinda 6zel sektorle bir araya geldiklerinde gergeklestirebilme imkani buluyorlar. Bu
sebeple, sahada stajda olan 6grencilerin getirdigi giincel bilgiler ile de 6gretmenler bu yeni bilgileri
ogrenme firsatini bulabiliyorlar.

Bu durum, is diinyast ile yakin iliskiler kurularak isbirligi yapilmasinin énemini ortaya koymakta-
dir. Sehirlerarasindaki sanayilesme farki, iklim kosullarindaki farklilagmalar sebebiyle de 6grencile-
rin alandaki yonelimleri ve gelistirebildikleri kabiliyetleri sekilleniyor. Ornegin, projenin uygulama
bolgesi olan Sanliurfa ve Ankarada iki farkli iklim kosullari hitkiim siirmekte. Ankara’nin gelismis

iklimlendirme sanayisi 6grencilerin staj yeri bulma ve mezun olduklarinda istihdam olabilme imkan-
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lar1 yliksektir. Benzer sekilde, okullarin sahip oldugu ekipman ve laboratuvar imkanlari baska bol-
gelere gore yiiksektir. Sanliurfa ve yakin cografyada iklimlendirme konusunda egitim alan teknisyen
ve teknikerler iklim kogullar1 sebebiyle sogutma alanina odaklanmislardir. Bolgede yerel aktorlerle
gerceklestirilen goriismelerde, bahar aylarindan itibaren yaz mevsimi déneminde yogun sogutma ih-
tiyact sebebiyle, 6zellikle bakim/onarim iglerine yonelik olarak is giicii eksikliginin kendini gosterdigi
belirtilmistir. Bu hususta, gencler liseden itibaren mesleki egitime yonlendirilmeleri i¢in farkindalik
gelistirilmelidir.

Tirkiye'de biling seviyesindeki farkliliklar sebebiyle ve tilkemizdeki egitim sisteminden kaynaklanan
aksakliklar nedeniyle, 6grenciler meslek lisesinde egitim almak i¢in bilingli bir sekilde okullarinin
tercihini yapmadiklari, mezun olduktan sonra yapacaklari iglerin ne oldugunu bilerek gelmedikleri
goriilmektedir. Meslek liselerinin imaji giin gectikce zedelenmektedir. Son yillarda ortadgretime ge-
ciste meslek liseleri, sinavlarda gérece daha basarisiz olan 6grencilerin tercihi haline gelmistir. Erken
yasta uzmanlik kazanilabilecek en uygun ortam olan meslek liseleri ebeveynlerin ve 6grencilerin
goziinde kaybettigi degeri yeniden kazandiracak caligmalar yiirtitiilmesi gerekmektedir. Bu konuda
ozel sektor nitelikli eleman ihtiyacini gidermek i¢in okullarla isbirligi yapmali, okullardaki fiziki
donanimi destekleyerek, istthdam garantili egitimler, burs programlari gibi konularla 6grencilere ve
ailelerine mesleki egitimin 6nemini anlatmalidir.

Okullardaki ekipman ve donanim eksikligi 6nemli bir konu iken diger 6nemli bir hususta 6gret-
menlerin bilgi eksikligidir. Okullarinda ekipman eksikligi olan 6gretmenler ile yapilan goriisme-
lerde, yasanan teknolojik yenilikler dogrultusunda piyasaya siiriilen yeni ekipmanlarin ¢aligma
prensipleri ve uygulamalariyla ilgili giincel bilgileri, sahada staj yapan 6grencilerinden aldiklarin:
beliremiglerdir. Ekipmanlardaki giincellemeleri takip edebilmek adina kendilerini siirekli yenile-
mesi gereken meslek lisesi 6gretmenlerinin, MEB tarafindan agilan hizmetigi egitimler ve 6zel sek-
toriin acugr egitimlere katlim saglayarak farkindalik ve bilgi diizeyini artirmalar: gerekliligi tespit
edilmistir. Ozellikle glincel konjuktorde, 6zel sektordeki teknolojik gelismelerin yakindan takibi,
Avrupa Birligi ile yakin ticari iliskide olan iilkemizi ilgilendiren giincel regiilasyonlar sebebiyle
sektoriin etkilenecegi hususlarin takibi 6grencilerini ¢alisma hayatina hazirlayan her seviyedeki
egitimcinin oncelikleri arasina girmelidir. Hizla degisen diinya kosullarinda bu giincellemenin
yapilmasi 6gretmenlerimizin gelisimine katki saglanmasi i¢in kamu ve 6zel sektor isbirligi halinde
ilerlemelidir.
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Proje kapsaminda gergeklestirilen diyalog aktivitesinde, sektdr temsilcilerinin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmigtir. Katilimeilara yapilan anketlerde, teknik liselerdeki dezavantajlar ve sahada mes-
lek liseleri ile yapilacak isbirliklerinin neler olabilecegi konusundaki arastirmada, katilimcilarin en
cok uygulama eksikligi, laboratuvarlarin yetersizligi, uygun olmayan miifredat, egiticilerin bilgi se-
viyesi, toplumun 6n yargisi, toplumun meslek liselerine bakis agist ve 6n yargilar 6ne ¢ikan unsurlar
olmustur.

Ozel sektorler ile meslek liseleri arasinda yapilmast beklenen isbirlikleri onerileri igin ise sunlar kar-
stmiza cikmustir:

o Ozel sektoriin, istihdam ihtiyaglarini giderebilmek adina meslek liseleri ile yakin iligkide olmalari
beklenmektedir. Bu siirecte, okullara staj ve meslek alanlarini tanitict faaliyetler diizenlenmelidir.

* Ayni sekilde, 6gretmenlerin de 6zel sektorle yakin iligki gelistirmeleri saglanmalidir.

» Sirdirilebilir bir egitim modeli olusturulmasi i¢in 6zel sektor temsilcileri tecriibelerini 6gret-
menlere aktarabilmeli. Ogretmenler uzmanlar ile birlikte egitim programlari diizenlenmeli, mif-

redatin giincellenmesinde isbirligi yapilmali.

*  Meslek liselerinin bir sonraki adim1 olan meslek yiiksekokullar1 6zel sektdrle okullarin bulusma-
sinda aktif rol alabilecegi ongorilmistiir.

o [stihdama yonelik teorik ve pratik uzmanlik egitimlerinin verilmesi, meslege ait uygulama tecrii-
belerinin aktarilmasi hususunda 6zel sektoriin mentorlitk yapmasi beklenmekeedir.

¢ Ogrencilerin yeteneklerine gore farkli alanlarda deneyim kazandirma faaliyetleri yapilmalidir,
Bunun i¢in de, okullarda her bir 6grenci 6zelinde gozlem ve incelemeler ile yetenekleri belirlen-
melidir. Bazi 6grenciler satis konusunda yetenekli iken, bazi 6grenciler tiretim ve/veya montaj
konusunda yetenekli olabilmektedir. Mesleki egitimin cazibesinin artirilmasi ve tercih edilebilir

hale getirilmesi i¢in 6grenci odakli stratejiler gelistirilmelidir.
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Meslek lisesi 6grencilerini mezun olduktan sonra sahada karsilayacak imkanlar konusunda ilk
husus 6grencilerin maas beklentilerinin karsilanamama ihtimalidir. Genel olarak asgari ticret ile
istihdam edilen yeni mezun gengler, 6zel sektdriin bu disiik ticret politikasi karsisinda egitimini
aldiklar: boliimler yerine farkls alanlarda is arayisina girmekreedir.

Altyapisi yenilenmis, modern tasarlanmis okullarin yogun olarak tercih edildigi ancak altyap:
yetersiz olan okullarin hig tercih edilmedigini gézlemlemistir. Bu da iilkemizdeki okullarin uygu-
lama alanlarinin sekeorle isbirliginde, iyi modernize edilerek tanitildiginda tercihin daha yiiksek
olabilecegini gostermektedir.

Farkindalik olusturulmasi i¢in altyapiy1 olusturduktan sonra bu altyapinin grenciye aktarilmasi
kisminda sorunlar yasanmaktadir. Okulun donanimi saglayan sponsor firmanin stirdiiriilebilir bir
sekilde okulda egitimler planlayarak 6grencilerle etkilesimde, egitimlerde cinsiyet esitligi gozetile-
rek planlama yapilmalidir. Ozel sektorle bu denli igice olan 6gretmenler niteliklerinin artirilmast
ve kendilerini yenileme konusunda sektorel egitimlere, fuarlara ve projelere katilarak, kendi yeni-
liklerini 6grenciye birebir aktarabilecekleri ortamlar olusturulmalidir.

Mesleki egitimi donanimli okullarda, kaliteli bir sekilde almis olan 6grenciler ise yurticinde ¢alis-
mak yerine, uzmanlik alanlarina gore yurtdisinda ¢alisma hayatina yénlenmekteler. Bu da tilke-
mizin uzun vadede, is giicti kayb1 ve geng niifus kaybina sebep olabilecektir.

Ailelerde son dénemde herkesin ¢ocugunun tniversiteye gitmesi gibi bir kaygt olustugunu ve
meslek lisesine giden cocuklarin {iniversite olmama kaygist nedeni ile meslek liselerini 6grencile-
rin son tercihlerine yazdiklarini aslinda meslek lisesi 6grencilerinin becerileri ile bir lisans 6gren-
cisinden daha bile basarili olabilecekleri kaygilar: yliziinden meslek liselerinin geri plana auldigy
gozlemlenmistir. Bu noktada, 6zel sektor temsilcileri okullarda aileler ile kariyer giinleri benzeri
bir araya gelip deneyim paylasacaklar: etkinlikler diizenlenmelidir.

Isbast egitimler kapsaminda, 2 yil 6nce liselerde bir miifredat degisikligi ile 6grencilerin 5 giin
isyerinde calisarak 6. giin egitim almast uygulamasina gecilmistir. Nihayetinde ¢ocuk olan bu
ogrenciler i¢in bu uygulamanin 6zel sektdrle okullarin is birliginde teknik ve sosyal verimliligi
incelenerek diizenlenmesi gerekmektedir.
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5. PROJE HEDEFLERINE ULASABILMEK iCIN YAPILACAKLAR

Iklimlendirme sektoriiniin mevcut durumundan yola gikarak, gelisen teknolojiyle birlikte 6niimiiz-
deki yillarda nitelikli is giiciine olan ihtiyacin artarak devam edecegi goriilmektedir. TTMD, ISKAV
ve HARUSEM isbirliginde hazirlanan bu projenin amaglarindan birisi “sektdrdeki insan kaynagi ka-
litesinin artrilmast igin tesisat ve iklimlendirme sektoriine yonelik mitkemmeliyet merkezi kurmak

ve bu merkezde yenilikg¢i egitim programlart diizenlemektir.”

Bu amagla, giincel teknolojik gelismelerle 6zel sektoriin nitelikli insan kaynagina yonelik ihtiyact
kargilayabilmek i¢in proje kapsaminda 6gretmenlere verilmek tizere asagidaki basliklari iceren egitim
icerigi ve malzemeleri hazirlanacakur.

KONULAR SURE

Ogrenme Araclan Kullanim Egitimi

A.Sert Lehimleme

. Lehimleme Nedir? g
o Lehimleme Cesitleri ve Ozellikleri,
o Lehimleme ile Kaynak Arasindaki Farklar
o Kapiler Lehimleme ile Lehim Kaynagi Arasindaki Farklar

« Sert Lehimleme Ve Kullanilan Dolgu Malzemeleri
o Bakir ve Bakirin Birlestirilmesinde Kullanilan Sert Lehim Telleri 8
o Bakir ve Piring ‘in Birlestirilmesinde Kullanilan Sert Lehim Telleri

« Sert Lehimleme Ve Kullanilan Dekapanlar g
o Bakir ve Bakr, Bakir Ve Bakir Alasimlarinda Kullanilan Dekapanlar Ve Ozellikleri,

- Kapiler Sert Lehimleme
o Bakir ve Bakirin Birlestirilmesinde Kapiler Lehimleme, 8
o Bakir ve Piringin Birlestirilmesinde Kapiler Lehimleme
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« Sert Lehimleme Birlestirme Tipleri
- Sert Lehimleme de Temizlik ve On Hazirlik
+ Oksi-Gaz Alevi ile Sert Lehimlemede Dogru Alev Ayari Yapma
0 Oksi-Gaz ile Lehimlemede Kullanilan Alev Tirleri
o Oksi Gaz ile Glivenli Alev Olusturma
o Oksi-Gaz ile Lehimlemede Kullanilan Alev Ayri Nasil Yapilir
o Oksi-Gaz Tuiplerini ve Gaz Regiilatorlini Glvenli Agma ve Kapatma Kural
o Oksi-Gaz Ekipmani Olarak Kullanilan Hamlaglar ve Nozullar
« Sert Lehimleme Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Hususlar
+ Sert Lehimleme Sonrasi Temizlik
+ Sert Lehimlemede Tahribatsiz ve Tahribatli Muayene
- Sert Lehimlemede is Sagligi ve Giivenligi Alev Geri Tepme Emniyet Valfleri
- Sert Lehimlemede is Sagligi ve Giivenligi
o Oksi-Gaz ile lehimlemede KKD

o Oksi-Gaz Kaynaginda kullanilan Alev Geri Tepme Emniyet Valfleri cesitleri ve Ozellikler

« Borularin Kapiler Sert Lehimleme Uygulamalari

+ Sert Lehim Kaynagdi Uygulamalari

B. SENTETIK ve ALTERNATIF SOGUTKANLARA GENEL BAKIS

1. Sentetik ve dogal sogutkanlar
« HCFC ve HFC cinsi sogutkanlar
« ASHRAE yanicilik ve zehirlilik siniflandirmasi
+ Doyma basinci-doyma sicaklidi iligkisi
2. Ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve standartlar
+ F-Gaz yonetmeligi ve getirdikleri
« EN 378 ve diger ilgili standartlara 6zet bakis
3. Karigim sogutkanlar
« Karigim sogutkanlarda sicaklik kaymasi, bubble point ve dew point kavramlari

+ P-h diyagramiiile analizi

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITESI

HX&USEM

|




Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

C. BUHAR SIKISTIRMALI MEKANIK SOGUTMA CEVRIiMI
1. Sogutma ¢evriminin animasyonlar esliginde aciklanmasi
« Kompresor, kondenser, genlesme valfi ve evaporatoriin cevrim icindeki gorevleri
« Superheat ve subcooling kavramlari ve 6l¢imi
+ Yogusma basincinin kontrolii ve enerji verimliligi iliskisi
2. Sogutma cevriminin Cool Pack yazilimi kullanilarak analizi
« Verilen isletme sartlarina uygun tarzda ¢evrimin yazilim vasitasiyla ¢izilmesi ve sonuclarinin analizi
3. Sogutma cevriminde kullanilan yardimci ve emniyet elemanlari
- Solenoid valfler,
. Gozetleme cami,
« Filtre-kurutucu,
« Sivi tanki,
« Alcak ve yiiksek basing otomatikleri,
+ Yag basing farki otomatigi,
« Evaporator basing regulatord,
« Emis akiim{latord,

« Kondenser basing regiilatori

D. IKLIMLENDIRME
1. iklimlendirme ve uygulamalarina genel bakis
- iklimlendirme ve bilesenleri
- Ic hava kalitesi ve ilgili standartlar
2. Klima santrali
- Klima santrali ve bilesenlerinin animasyonlar esliginde aciklanmasi,
« Eurovent standartlar cercevesinde klima santralleri
3. Chiller
« Su sogutma gruplari yapisi, calisma prensibi ve ¢esitlerinin animasyonlar esliginde agiklanmasi,
« Tam ve kismi ylk verimi kavramlari
4. Sogutma kulesi
+ Sogutma kulesi yapisi, ¢calisma prensibi, cesitleri,
- Isletme sartlarina etki eden faktorler.
5. Klima santrali, chiller ve sogutma kulesinin iliskisi

« Bu bilesenlerinin birlikte calismasina etki eden faktérlerin enerji verimliligi agisindan degerlendirilmesi.
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E. PSIKROMETRIK DIYAGRAM
1. Nemli havanin 6zelliklerinin psikrometrik diyagramda gésterimi
+ Kuru termometre sicakhgi
+ Yas termometre sicakligi
« Bagil nem
« Entalpi
- Ozgiil nem
« Ciy nokta sicakligi
- Ozgiil hacim
2.Temel iklimlendirme proseslerinin psikrometrik diyagramda analizi
+ Kuruisitma/sogutma
+ Sogutma/nem alma
« Isitma/nemlendirme
« Adyabatik sogutma

+ Yaz klimasi isleminin psikrometrik diyagramda gosterimi

F- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRE KORUMA ONLEMLERI
o Is saghgi ve giivenligi konusundaki yasal ve isyerine ait kurallari tanimlar.
o Is saghgi ve giivenligi ile ilgili risk etmenlerini azaltmay aciklar.
o Tehlike durumunda uygulayacagi acil durum prosediirlerini agiklar.
o iklim degisikligine iliskin ulusal ve uluslararasi yénetmelikleri aciklar.
o iklim degisikligine neden olan florlu sera gazlarina iliskin temel kavramlari agiklar.
o Montreal, Kyoto Protokolii ile Ozon Tabakasini incelten Maddeler ve F-Gaz yénetmeliklerinin esaslari.
o iklim degisikligine neden olan florlu sera gazlarinin cevresel etkilerine iliskin temel kavramlari aciklar.
o Dokiilme ve sizintilara karsi kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmanlar
- Kacak arama detektori
- Dijital Manifolt
- IR termometre
- Manuel manifolt
- Gaz geri toplama cihazi
- Dijital terazi
- Elaletleri ve kullanimi
- Havsa agma aletleri ve kullanimi

- Bakir boru sisirme aletlerinin kullanimi
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Temel termodinamik ve dolayli sizinti kontrol prensipleri

« Isi, basing, kiitle, yogunluk, enerjiile ilgili SI birimleri

+ Sogutma sistemlerinin temel prensipleri

Sogutma sistemindeki ana elemanlarin fonksiyonlari

o Kompresorlerin temel fonksiyonlari.

- Florlu sogutkan kagaginin kompresériin calismasi tzerine etkileri

- Kontrol ve giivenlik ekipmanlari dahil olmak tizere kompresoriin kurulumunda dikkat edecegi hususlar
- Emme/basma valflerinin ¢alisma prensipleri

- Kompresor karterindeki yag seviyesinin kontrol sireci

- Kayit defterine kompresorle ilgili girecegi veriler

o Kondenserlerin temel gérevlerini agiklar.

- Kondenserlerle ilgili sizinti riskleri

- Yuksek basing otomatiginin ayarini

- Kontrol ve glivenlik ekipmanlari dahil olmak tizere kondenserin kurulumunda dikkat edecegi hususlar
- Kondenserle ilgili emniyet ve kontrol elemanlarinin nasil ayarlanmasi
- Yuksek/Alcak basing hatlarinin kontrol sireci

- Yogusmayan gazlari sistemden nasil tahliyesi

- Yogusmayan gazlarin sisteme etkisi

- Kayit defterine kondenserle ilgili girilecek verileri

o Defrost sistemi dahil evaporatorlerin temel gérevleri

- Evaporatorlerle ilgili sizinti riskleri

- Evaporatdr basing regiilatorlintin ayarin

- Kontrol ve glivenlik ekipmanlari dahil olmak lizere evaporatorlerin kurulumunda dikkat edecegi hususlar
- Evaporatorle ilgili emniyet ve kontrol elemanlari

- Basma ve emme hatlarinin kontrol sureci

- Kayit defterine evaporatorle ilgili girecegi veriler

o Genlesme valflerinin temel gorevleri

- Genlesme valfleriyle ilgili sizinti riskleri

- Genlesme valflerinin kurulumunda dikkat edecegi hususlari

- Genlesme valflerinin ayari

o Filtre kurutucunun kontrol siireci

- Kayit defterine genlesme valfleriyle ilgili girecegi veriler

o Bakir borularin sert lehiminde 6n hazirlik islemleri

o Florlu sera gazlarina alternatif diisik GWP’li sogutkanlari calisma
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o Alternatif sogutkanlara iliskin emniyetli calisma tedbirleri

o Alternatif sogutkanlarin degisik dis ortam kosullarindaki davranisini enerji verimliligi
o Sogutucu cihaz bakim ve onarimi

o Sizinti kontrol ydontemleri

o Sizdirmazlik testi stireci

o Ariza ve kagak muidahale yaklasimlari

0 Gaz geri toplama ydntemleri ve teknikleri.

o Azot testi ve kagak tespiti

o Vakum pompasinin kullanimi

o Sogutucu akigkan sisteme doldurma yontemleri ve teknikleri

o Gerceklestirilen testler ve kontroller hakkindaki tutulmasi gereken kayitlarin icerigi
o Sogutma, iklimlendirme ve 1si pompasi cihazlarinin potansiyel sizinti noktalarin tespiti
o Sizinti kontroli yapmadan 6nce incelemesi gereken kayitlar

o Kayit defterine sizintiyla ilgili girilecek veriler

o Florlu sogutkan sarji icin asir soguma (subcooling), kizginlik (superheat) kavramlarini okumak

G. Isi pompasi Genel Tanimlar

1.Sogutucu Akiskan Gaz Cevrimi Hk. Genel Bilgiler
« Isi pompasi ¢evrimi - Carnot Cevrimi nedir?
« Isi pompasi tarihgesi
« Isi Pompasi Calisma Prensibi

« COP & EER tanimlari (Ist pompasinda verimlilik)

2. Is1 Pompasi Cesitleri
« Isi pompasi tahrik agisindan cesitleri (Mekanik T. - Termal T.)
« Kaynak Acisindan Cesitleri
« Toprak Kaynakli Isi Pompalari
« Su Kaynakli Isi Pompalari

« Hava Kaynakli Is Pompalari

3. Ist Pompasini Olusturan Bilesenler
« Kompresor ve komprasor carsitleri.
« Expansion Valf - Genlesme Valfi
« Buharlastici - Evaparator
+ Yogusturucu - Kondanser
« Dort yollu vana

« Elektronik bilesenler, kart ve sensorler.
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H. Hava Kaynakli Isi Pompasi Tesisat Montaj Detaylari
1. Hava Kaynakli Isi Pompasi

« Hava Kaynakli Isi Pompasi Cesitleri

« Isitma - Sogutma - Sicak su amagl cihazlar

« Havuz isi pompalari

« Sadece 1sitma ozellikli ( sicak su cihazlari)

« Kendinden boylerli 1si pompalari

« Hava Kaynakli Isi Pompalarinin gli¢ - kapasite degerlerinin tespiti

2.Is1 Pompalari Tesisat Montaji
« Tesisat bilesenlerinin taninmasi calisma prensipleri
« Isi pompasi tesisati tasarim kriterleri
« Yardimci temel Griinler Buffer tanklar & 6zel boylerler
+ 3yollu vana ¢alisma prensibi ve montaji
« Hava purjorii ¢alisma prensibi ve montaji
 Emniyet ventili calisma prensibi ve montaji
« Kapali genlesme tanki calisma prensibi ve montaiji
« Tesisat basing kaybi / Sirkiilasyon pompasi hesaplanmasi
« Sirkiilasyon pompasi montajl

« Sirkiilasyon pompasi kontroli

3.Temel iklimlendirme
- iklimlendirme Cesitleri
« Radyator Sistemi
« Fancoil Sistemi
+ Yerden isitma /serinletme
« Tavandan Isitma / Serinletme

« Kontrollli havalandirma sistemi

4, Montaj Sistemleri Uygulamalarinin incelenmesi
« Birden fazla 1si pompasinin kaskad baglanarak olusturulan isitici sistem cesitlemesi
+ Isi pompasi ve glines enerjisi hibrid uygulamasi
« Isi Pompasi ve baska bir isitici sistem birlikte uygulanmasi

« Isi Pompasi sistemiyle birden fazla isitilan alan / sistemin isitilmasinin kurgulanmasi - tasarlanmasi
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. Isi Pompasi Sistemlerinde isletmeye Alma - Bakim - Ariza Tespiti - Onarim
1. Sistem Devreye Alinirken Yapilmasi Gerekenler
« Montaj Semasi Kontroli
« Elektrik tesisati kontrol
« Cihaz konumu kontrolii
« Devreye alma formu doldurulmasi
2. Gaz GCevrimi Tarafi Arizalarin Tespiti
+ Gaz basinci kontroli
« Calisma performans ve ses kontrolii
+ Ariza koduna bagli sistem kontroli
3. Tesisat Tarafi Arizalarin Tespiti
« Su basinci kontroli
« Vana, cekvalf ve pislik tutucu kontroli
« Tesisat basinci ve havasi kontroli
« Sicaklik ve akis kontrolii
Elektrik Tarafi Arizalarin Tespiti
« Voltaj Kontrolii
- Unite Amper kontrolii
« Sinyal kablolari Kontroli
+ Sensor ve sensor kablolari kontroli

« Elektronik kart kontroli

i. SOGUTMA SISTEMLERINDE KARBONDIOKSIT KULLANIMINA GENEL BAKIS
« Giris Alternatif Sogutucu Akiskanlar
 Emniyet ve Risk Yonetimi
« Tasarim Farkliliklar
« Kontrol Altinda Tutma ve Sizinti Tespiti
« Bakim ve Tamir
+ Mevcut Sistemlerin Tadilati
+ Mevzuat ve Standartlar Alternatif Sogutucu Akiskanlar
« Kacaklarin finansal, cevresel, emniyet ve glivenilirlik maliyetleri

« Saha Arastirmalari ve Rehberlik
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J. SOGUTMA SISTEMLERINDE KARBONDIOKSIT KULLANIMINDA LABORATUVAR/ATOLYE UYGULAMASI

« Etkili saha kosullarinin kontroltiniin gerceklestirilmesi

« Uygulama sahasinin iyi havalandirildiginin kontrol edilmesi ve muhtelif olumsuz sistem tepkilerine karsi
kacis planinin olusturulmasi

« Sizinti risklerini ve kagak sizinti potansiyelinin degerlendirilmesi

+ Emniyet ekipmanlarinin dogru ve etkili kullaniimasini degerlendirilmesi ve uygulanmasi

« Test amaciyla kullanilan ekipmanlarin konumlarinin kontrol edilmesi

« Test ekipmanina karbondioksitin sogutkan olarak sarj edilmesi

« Test ekipmanina sarj edilen karbondioksitte maddenin 3 halinin gézlemlenmesi

« Sogutmada karbondioksit kullanilan sistemlerdeki olasi sizinti ya da kagak durumunda yapilmasi
gerekenlerin uygulanmasi

Test icin kullanilan tim ekipmaninin olmasi gerektigi sekilde birakilmasi

K- VRV GIRIS
+ Temel Sogutma Cevrimi
« VRV Sistemleri nedir, kullanim yerleri
« VRV model ve tipleri.

« VRV Borulama semalari

VRV Montaj
- ¢ Uinite tipleri, yerlesimi, montaji ve
+ Borulama
+ Drenaj Hatti tasarimi

« Kacak Testleri

VRV Montaj
« Dig Uinite montaj kurallar
« Haberlesme ve enerji hatlari
+ Vakum
- ilave gaz sarji hesabi

« Devre alim

VRV Ariza
+ Ariza Teshis,
« Aniza Kodlar
« Ariza Cozim Akis Semalari

« Komponent ve sistem olclimleri
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Kumandalar & Otomasyon
« I¢ Unite Kumandalari
+ Merkezi Kumandalar 2
« Enerji Dagitim Faturalandirma Sistemleri

« Otomasyon Sistemleri (Modbus, Bacnet)

Atolye - VRV
+ Ariza similasyonlari 2

+ Sogutma sistem analizi

Atdlye

+ Ariza similasyonlari 4

« Sistem analizi

Projenin ikinci amact olan “yenilikei yaklasimlar ile sektordeki meslek lisesi 6gretmenlerinin ka-
biliyet ve kapasitesini artirmak” i¢in hazirlanacak egitim igerigi ile 180 meslek lisesi 6gretmenine
6 giin ¢evrimici ve 6 giin yliz yiize olmak tizere egitim programi diizenlenmesi planlanmigtir. Ana
basliklara ek olarak, 6zel sektorle yakin iligki icerisinde olan egitmenlerin hazirlayacaklar: giincel
gelismelerle detaylandirilacak olan egitim igerigi ile 6gretmenlerin mevcut bilgilerinin giincellen-
mesi saglanacaktir.

6. SONUC

Proje kapsaminda Harran Universitesi biinyesinde kurulacak olan merkezin amaci, tesisat teknolojisi
ve iklimlendirme alaninda yenilik¢i teknolojilerin 6grenilmesine yonelik sektorel siirekli egitim mer-
kezi olmaktir. Bu merkez hem ¢evrim i¢i hem de isbagi egitimler gergeklestirerek ulusal ve uluslararasi
diizeyde sertifikalandirma yapacakur. Sektoriin ve bolgenin ihtiyaglarini kargilamak i¢in kurulan
bu merkez, mesleki ve teknik liselerinde daha nitelikli personel yetismek icin tesisat teknolojileri ve
iklimlendirme alan: 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin giiniimiiz teknolojileri kulla-
nilarak ileri seviyeye tasimakuir.

Strdirilebilirlik agisindan, temel is giicti kaynagi olan ve nitelikli personel yetismenin ilk adimi olan
mesleki ve teknik liseler biinyesindeki gorevli tesisat teknolojileri ve Iklimlendirme alanlarindaki 6g-
retmenlerin bilgi ve beceri seviyelerinin giiniimiiz teknolojileri kullanilarak niteliklerini ileri seviyeye
tastmakuir. Sektorde galisan personellerin mesleki yeterliliklerini artirmasini saglayacakur.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI



Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

eCoOOoL

Tirkiye'nin farkls illerinden gelen 180 adet 6gretmen 30 kisilik gruplar halinde egitim alacaklardur.
Ogretmenlerin sektorde kullanilan giincel ve gelisen teknolojileri ve bunlarin 6gretilmesi gereken

araglari kullanmay1 6grenip 6gretebileceklerdir.

Bu kapsamda;

Proje ortaklarinin hedef gruplar ile iligkilerini olusturmak, giiclendirme ve gelistirmek
* Proje faaliyetlerinin siirdiirtilebilir olmasini saglamak

*  Mesleki ve teknik egitimin 6nemi konusunda kamuoyunda bilin¢ olusturmak

* Proje ortaklari arasinda bilgi akisini saglamak

* Sektor paydaslarini siirecin igerisine miidahil etmek, faaliyetlerde katkilarini almak

e Proje ortaklari ile sektordeki diger paydaglar arasinda képrii olusturmak

* Proje faaliyetlerinin daha genis kitlelere erisimini saglamak

e Proje siiresince faaliyetlerin duyurulmasinda aksakliklar yasanmamas: adina diizenli bilgilendir-

meler yapmak

e Uluslararas: etkinlikler ile proje hedef grubunun ve nihai faydalanicilarin giincel gelismeleri takip
etmesini saglamak, kurumsal isbirligi gelistirme (networking) ortamlarini olusturmakur.

Proje ortaklari, proje siiresinde ve sonrasina kurulacak isbirligi aglarinin stirdiiriilebilir olmasi, 6zel
sektorle egitim diinyasi arasinda koprii vazifesinin siirdiirtilmesi, 6zel sektoriin nitelikli is giictine
erisimi i¢in egitim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi i¢in ortak ¢aligmalar yiiriiteceklerdir.
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden
yalnizca Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti'nin goris ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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